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anno 2010




VERBALE DI ACCORDO

Accordo per l'utilizzo del Fondo relativo al Personale con qualifica di
dirigente, medico e professionista della Croce Rossa Italiana, relativamente
all'anno 2010, per la retribuzione accessoria del Personale dirigente, medico
e professionista compreso nell'area VI della Croce Rossa Italiana,

Visto il CCNL relativo al Personale dell'Area VI del Comparto E.P.N.E. stipulato in data
11.10.96 per il quadriennio giuridico 1994/97 e il biennio economico 1994/95, il CCNL
stipulato in data 10.7.1997 per il biennio economico 1996/97, il CCNL quadriennio
normativo 2002/05, biennio economico 2002/03 dell'l agosto 2006, il CCNL biennio
economico 2004/05 dell'l agosto 2006 e il CCNL bienni economici 2006/07 e 2008/09
del 21 luglio 2010;

Viste le determinazioni di approvazione del Fondo anno 2010 n. 196 del 17.11.2011
per il Personale medico e n. 195 del 17.11.11 per il Personale professionista e numero
194 del 17.11.11 per il Personale dirigente;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo relativo all'Area VI sottoscritto in data 30
settembre 2010;

Vista I'O.C. 485 del 8 ottobre 2010 che approva il Sistema di Valutazione per la
graduazione della Posizione dei Dirigenti, Medici e professionisti;

Vista I'Ordinanza Commissariale n. 561 del 8 novembre 2010 relativa al Sistema di
Valutazione dei Risultati del Personale appartenete all'Area VI della Croce Rossa
Italiana per I'anno 2010;

Il giorno 16 maggio 2012 presso la sede del Comitato Centrale della Croce Rossa
Italiana:

La delegazione trattante di parte pubblica della Croce Rossa Italiana nelle persone: il
Commissario Straordinario Avv. Francesco Rocca, il Direttore Generale Dr.ssa Patrizia
Ravaioli, il Capo Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione Dr.ssa Maria Rosa
Pisani e le Organizzazioni Sindacali Nazionali Firmatarie del CCNL:

CGIL FP, CISL FP/SINADI CRI, UIL PA, CSA di CISAL FIALP, USB PI
sottoscrivono |I' Accordo del Personale dirigente, medico e professionista appartenenti

all'Area VI comparto EPNE, per I'utilizzo del Fondo relativo al medesimo personale
della Croce Rossa Italiana, per I'anno 2010.




Il giorno 16/05/2012, presso la sede del Comitato Centrale della Croce Rossa Italiana:

La delegazione trattante di parte pubblica della Croce Rossa ltaliana nelle persone :
Presidente della delegazione trattante dell'’Amministrazione, Dr.ssa Patrizia Ravaioli, il
Capo Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione, Dr.ssa Maria 2012Rosa PISANI e le
Organizzazioni Sindacali Nazionali Firmatarie del CCNL:

CGIL FP, CISL FP/SINADI CRI, UIL PA, CSA di CISAL FIALP, USB PI

sottoscrivono L’Accordo del Personale dirigente, medico e professionista appartenenti
all'Area VI comparto EPNE, per l'utilizzazione del Fondo relativo al medesimo Personale

della Croce Rossa ltaliana, perI'anno 2010.

~




ACCORDO SULL'UTILIZZO DEI FONDI ANNO 2010 PERSONALE
APPARTENENTE ALL'AREA VI

Art. 1
Fondo Personale dirigente della Croce Rossa Italiana, anno 2010.

La risorsa finanziaria disponibile per il finanziamento del trattamento accessorio
relativo al Personale dirigente della Croce Rossa Italiana, per I'anno 2010, ammonta a
complessivi € 986.617,57 calcolata come riportato della Determinazione Direttoriale n.
194 del 17.11.2011 di costituzione del Fondo anno 2010 per il medesimo personale.

La sopra indicata risorsa finanziaria disponibile e utilizzata:

a) per il finanziamento della retribuzione di posizione parte fissa 329.000,00;

b) per il finanziamento della retribuzione di posizione parte variabile € 465.000,00;

c) per il finanziamento dell'E.F.A.P € 11.861,53;

d) per il finanziamento degli incarichi ad interim € 35.000,00;

e) per il finanziamento della retribuzione di risultato per I'anno 2010 € 145.756,04,
oltre alle somme derivanti dai risparmi dei punti precedenti, da erogare a seguito della
valutazione effettuata dagli organi competenti.

Art. 2
Fondo Personale medico della Croce Rossa Italiana, anno 2010.

La risorsa finanziaria disponibile per il finanziamento del trattamento accessorio
relativo al Personale medico della Croce Rossa Italiana, per I'anno 2010, ammonta a
complessivi € 2.881.660,90 calcolata come riportato della Determinazione Direttoriale
n. 39 del 10 maggio 2012 di costituzione del Fondo anno 2010 per il medesimo
personale.

La sopra indicata risorsa finanziaria disponibile & utilizzata:

a) per il finanziamento della retribuzione di posizione parte fissa € 320.000,00;

b) per il finanziamento della retribuzione di posizione parte variabile € 425.000,00;

c) per il finanziamento della indennita specifica medica € 630.000,00;

d) per il finanziamento dello straordinario e delle maggiorazioni turno € 950.000,00;
e) per il finanziamento della retribuzione di risultato per I'anno 2010 € 556.660,90.
oltre alle somme derivanti dai risparmi dei punti precedenti, da erogare a seguito della
valutazione effettuata dagli organi competenti.

Art. 3
Fondo Personale Professionista della Croce Rossa Italiana, anno 2010.

La risorsa finanziaria disponibile per il finanziamento del trattamento accessorio .
relativo al Personale professionista della Croce Rossa Italiana, per l'anno 2010, 3
ammonta a complessivi € 758.132.99 calcolata come riportato della Determinazione _n
Direttoriale n. 195 del 17.11.2011 di costituzione del Fondo anno 2010 per il

medesimo personale.




La sopra indicata risorsa finanziaria disponibile € utilizzata:

a) per il finanziamento dell'indennita di coordinamento € 12.534,20;

b) per il finanziamento dell'indennita funzionale professionale € 160.000,00;

c) per il finanziamento della retribuzione di risultato per I'anno 2010 € 585.598,79,
oltre alle somme derivanti dai risparmi dei punti precedenti, da erogare a seguito
della valutazione effettuata dagli organi competenti.

Art. 4
Retribuzione di risultato del personale appartenete all'Area VI della Croce
Rossa Italiana

La retribuzione di risultato per il personale appartenente all'Area VI della Croce Rossa
Italiana per I'anno 2010 sara erogato secondo i criteri e le modalita definiti nel
Sistema di Valutazione approvato con Ordinanza Commissariale n. 561 del 8
novembre 2010.

Roma 16 maggio 2012
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