
 
 

                                  

C R O C E   R O S S A   I T A L I A N A 

 
AVVISO DI INTERPELLO INTERNO DIRETTO 
ALL'INDIVIDUAZIONE DI UN DIRIGENTE DELLA CROCE 
ROSSA AL QUALE CONFERIRE L'INCARICO  DIRIGENZIALE 
DI LIVELLO GENERALE DI DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
AMMINISTRAZIONE E PATRIMONIO DELLA CROCE ROSSA 
ITALIANA. 
 

 
        La presente procedura di interpello interno, avviata in attuazione di quanto 
previsto dall’articolo 19 comma 1/bis del decreto Legislativo 165/2001 e successive 
modifiche ed integrazioni ed ai sensi del vigente Regolamento di funzionamento ed 
organizzazione dell'Ente CRI, è finalizzata all'individuazione di una unità di  
personale in possesso della qualifica di dirigente appartenente ai ruoli organici della 
CRI a cui conferire l'incarico dirigenziale di livello generale di durata triennale di 
Direttore del Dipartimento Amministrazione e Patrimonio della Croce Rossa Italiana. 
 
        E’ indetta una procedura di interpello interno finalizzata all’individuazione di un 
dipendente della Croce Rossa Italiana con qualifica dirigente di II° fascia a cui 
conferire, ai sensi dell'articolo 19 del d.lgs. n. 165/2001, l’incarico, di durata 
triennale, di Direttore del  Dipartimento Amministrazione e Patrimonio della Croce 
Rossa Italiana.  
    La procedura di cui al presente avviso è riservata esclusivamente al personale 
appartenente ai ruoli dirigenziali di prima e di seconda fascia della Croce Rossa 
Italiana in possesso del titolo di studio universitario in discipline giuridiche ed 
economiche, contabili e finanziarie. 
     Saranno prioritariamente valutate le seguenti esperienze maturate presso enti 
privati e pubbliche amministrazioni che dovranno risultare nei curricula: 
 
a) aver svolto incarichi di Revisore dei Conti presso amministrazioni pubbliche ed 
essere iscritto nel registro dei Revisori Contabili; 
 



b) aver svolto incarichi di componente dei Collegi dei Revisori presso pubbliche 
amministrazioni; 
 
c) aver svolto attività di docenza presso enti ed amministrazioni pubbliche in materie 
di contabilità e di bilancio dello Stato; 
 
c) aver maturato un'esperienza professionale nell'ambito dei settori 
dell'amministrazione finanziaria e dell'attività pre-legislativa nel campo della 
contabilità e dei bilanci delle P.A.  
       
  La domanda deve essere redatta in carta semplice e deve contenere l’espressa 
dichiarazione del candidato di disponibilità all’incarico di Capo Dipartimento 
Amministrazione e Patrimonio della Croce Rossa Italiana.  Alla domanda deve essere 
allegato il curriculum vitae debitamente firmato. 
 
   Gli interessati dovranno presentare la domanda entro e non oltre il termine del 21 
marzo c.a. ore 9,00, indirizzata al Servizio 5° Programmazione Assunzioni e 
Reclutamento della Croce Rossa Italiana – Via Toscana n. 12 – 00187 – Roma. Detta 
domanda dovrà essere inviata tramite raccomandata, con avviso di ricevimento, 
ovvero consegnata a mano all’Ufficio protocollo presso il Comitato Centrale della 
CRI in via Toscana n. 12, entro il suindicato termine perentorio. 
 
Una Commissione appositamente istituita valuterà i candidati sulla base di quanto 
dichiarato nei curricula. 
 
Il presente avviso viene pubblicato nel sito internet della Croce Rossa Italiana 
www.cri.it ed affisso presso la sede del Comitato Centrale della Croce Rossa Italiana  
– Via Toscana n. 12 – Roma. 
 
 


