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   C R O C E   R O S S A   I T A L I A N A 
 

C O M I T A T O  C E N T R A L E 
 

Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione 
 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO  DI 
PROFESSIONISTI DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI  INCARICHI NELL'AMBITO 
DELLE ATTIVITA' DELLA CROCE ROSSA ITALIANA RELATIVE ALLA MIGRAZIONE 
COMPRESO IL  “PROGETTO PRAESIDIUM VII" 

 
 

• Facilitatore del progetto;  
• Coordinatore per le attività di comunicazione e visibilità; 
• Coordinatore delle attività di supporto psicosociale; 
• Field officer; 
• Mediatori culturali/linguistici; 
• Medici; 
• Esperti legali;  
• Esperti nell’assistenza psicosociale della popolazione migrante. 

 
 

Art. 1 
(Oggetto e finalità dell'avviso di selezione comparativa) 

 
In attuazione della Determina Dipartimentale RUO n. 27 del 10 aprile 2012 è indetta una selezione 
comparativa pubblica ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni nonché del "Regolamento recante la 
disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni dotati di 
comprovata ed elevata esperienza professionale presso la Croce Rossa Italiana", emanato con 
Ordinanza Commissariale n. 1 del 9 gennaio 2009, per l'individuazione della seguenti figure 
professionali da utilizzarsi nell'ambito delle attività della Croce Rossa Italiana relative alla 
migrazione ivi compreso il "Progetto Praesidium VII": 
 

• Facilitatore del progetto; 
• Coordinatore per le attività di comunicazione e visibilità; 
• Coordinatore delle attività di supporto psicosociale; 
• Field officer; 
• Mediatori culturali/linguistici; 
• Medici; 
• Esperti legali; 
• Esperti nell’assistenza psicosociale della popolazione migrante. 
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La Croce Rossa Italiana garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro e il trattamento sul lavoro ai sensi dell'articolo 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e s.m.i.. 

 
Art. 2 

(Soggetti ammessi e requisiti) 
 

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti da specificare nella 
domanda di partecipazione secondo le modalità di cui al successivo articolo 3. 
 
I requisiti generici di ammissione alla selezione, che devono persistere fino al compimento 
dell'attività oggetto dell'incarico o al termine ultimo di durata dello stesso a pena di decadenza, 
sono i seguenti: 
 

• cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea o degli Stati 
corrispondenti alla nazionalità dei richiedenti asilo; 

• godimento dei diritti civili e politici; 
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non essere sottoposto a procedimenti penali; 
• non trovarsi in situazioni di incompatibilità anche conseguenti dall'abbinamento tra la 

propria attività professionale e l'attività da prestare in favore della Croce Rossa Italiana; 
• non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o in concorrenza con l'attività da prestare a 

titolo di collaborazione; 
• non essere stato destituito da incarichi conferiti da parte di Uffici della pubblica 

Amministrazione. 
 
Inoltre i requisiti specifici di ammissione alla selezione, richiesti al momento della scadenza del 
presente avviso che devono persistere fino al compimento dell'attività oggetto dell'incarico o al 
termine ultimo di durata dello stesso a pena di decadenza, sono i seguenti: 

 
FACILITATORE DEL PROGETTO 
 
Requisiti specifici: 

 
- Laurea in Scienze Politiche e/o Relazioni Internazionali e/o Scienze della comunicazione: 
- esperienza, almeno triennale, nelle relazioni interne ed esterne e della comunicazione; 
- esperienza nella gestione di progetti a sostegno dei richiedenti asilo, rifugiati e categorie 

vulnerabili; 
- conoscenza del Ciclo di Progetto (PCM); 
- capacità di gestione di gruppi di lavoro e team management; 
- conoscenza certificata della lingua inglese o francese. 

 
Costituiscono titoli preferenziali 
 

- avere svolto servizio, documentato a qualsiasi titolo, per la Croce Rossa Italiana; 
- possesso di titoli riconducibili all’attività di Croce Rossa e del Movimento di Croce Rossa (es. 

formazione DIU, corso WORC, FACT, Emergency Manager e/o altra formazione); 
- avere svolto attività documentate, anche volontarie, in CRI o in  Organizzazioni Non 

Governative (NGO’s), Associazioni di Volontariato, Organismi Umanitari anche Governativi in 



3 

 

attività analoghe a quelle oggetto del bando; 
- possesso di titoli accademici, certificati ovvero diplomi di frequentazione di corsi di formazione 

in materia di diritto di asilo ed immigrazione ovvero nel campo dell’assistenza sociale o socio – 
psicologica in favore dei migranti. 

 
COORDINATORE PER LE ATTIVITÀ DI COMUNICAZIONE E VISIBILITÀ 
 
Requisiti specifici: 

 
- Laurea quinquennale in Scienze della Comunicazione; 
- esperienza professionale di almeno 5 anni nel settore della comunicazione e promozione 

d’impresa e istituzionale; 
- esperienza in attività di comunicazione interna e esterna nel settore socio sanitario; 
- esperienza di ideazione e implementazione di piani strategici di comunicazione con canali 

tradizionali e di new media; 
- esperienza di accaunting per soggetti pubblici e privati; 
- utilizzo di pacchetti office e conoscenze di software di programmazione web e gestione dei 

contenuti. 
 

Costituiscono titoli preferenziali 
 

- avere svolto servizio, documentato a qualsiasi titolo, per la Croce Rossa Italiana; 
- possesso di titoli riconducibili all’attività di Croce Rossa e del Movimento di Croce Rossa (es. 

formazione DIU, corso WORC, FACT, Emergency Manager e/o altra formazione); 
- avere svolto attività documentate, anche volontarie, in CRI o in Organizzazioni Non 

Governative (NGO’s), Associazioni di Volontariato, Organismi Umanitari anche Governativi in 
attività analoghe a quelle oggetto del bando; 

- possesso di titoli accademici, certificati ovvero diplomi di frequentazione di corsi di formazione in 
materia di diritto di asilo ed immigrazione ovvero nel campo dell’assistenza sociale o socio – 
psicologica in favore dei migranti; 

- conoscenza certificata delle dinamiche di finanziamento EU e/o Fondi Strutturali; 
- conoscenza del Ciclo del Progetto (PCM). 
 
COORDINATORE DELLE ATTIVITÀ DI SUPPORTO PSICOSOCIALI 
 
Requisiti specifici: 

 
- Laurea in Psicologia; 
- specializzazione in psicologia clinica e/o psicoterapia  equiparata; 
- iscrizione al proprio Albo Professionale; 
- conoscenza certificata delle lingua inglese o francese. 

 
Costituiscono titoli preferenziali:  
 
- avere svolto servizio, documentato a qualsiasi titolo, per la Croce Rossa Italiana; 
- possesso di titoli riconducibili all’attività di Croce Rossa e del Movimento di Croce Rossa (es. 

formazione DIU, corso WORC, FACT, Emergency Manager e/o altra formazione); 
- avere svolto attività documentate, anche volontarie, in CRI o in  Organizzazioni Non 

Governative (NGO’s), Associazioni di Volontariato, Organismi Umanitari anche Governativi, in 
attività analoghe a quelle oggetto del bando; 

- possesso di una comprovata esperienza nel campo della gestione del team dedicato 
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all’assistenza psicologica e sociale dei migranti e dei processi di integrazione; 
- possesso di titoli accademici, certificati ovvero diplomi di frequentazione di corsi di formazione 

in materia di diritto di asilo ed immigrazione ovvero nel campo dell’assistenza delle vittime di 
tortura e abuso, della violenza di genere e nel campo dell’etnopsichiatria.  
 

FIELD OFFICERS  

Requisiti specifici: 
 

- Laurea in Scienze Politiche e/o Relazioni Internazionali e/o Economia e/o in 
Giurisprudenza; 

- conoscenza approfondita e certificata delle normative in materia di asilo ed 
immigrazione e protezione umanitaria in generale; 

- conoscenza approfondita e certificata delle normative in materia di Diritto 
Internazionale Umanitario e tutela dei diritti umani; 

- possesso di una comprovata esperienza lavorativa nel campo delle attività socio-
assistenziali e di accoglienza in favore dei migranti, con particolare riguardo 
all’assistenza delle categorie ritenute vulnerabili; 

- conoscenza certificata della lingua inglese o francese. 
 

Costituiscono titoli preferenziali:  
 
- avere svolto servizio, documentato a qualsiasi titolo, per la Croce Rossa Italiana; 
- possesso di titoli riconducibili all’attività di Croce Rossa e del Movimento di Croce Rossa 

(es. formazione DIU, corso WORC, FACT, Emergency Manager e/o altra formazione); 
- avere svolto attività documentate anche volontarie in CRI o in  Organizzazioni Non 

Governative (NGO’s), Associazioni di Volontariato, Organismi Umanitari anche 
Governativi, in attività analoghe a quelle oggetto del bando; 

- possesso di titoli accademici, certificati ovvero diplomi di frequentazione di corsi di 
formazione in materia di diritto di asilo ed immigrazione ovvero temi della migrazione e 
dell’inclusione sociale. 
 

MEDIATORI CULTURALI/LINGUISTICI 
 
Requisiti specifici: 
 
- conoscenza certificata delle lingue ed idiomi parlati nei paesi di maggior flusso dei 

richiedenti asilo e dei migranti o madrelingua con livello di istruzione medio superiore 
nel paese di origine (arabo, somalo, tigrino, farsi, curdo, aramaico, bangla…); 

- buona conoscenza della lingua italiana scritta e parlata. 
 

Costituiscono titoli preferenziali:  
 
- buona conoscenza della lingua inglese o francese; 
- avere svolto servizio, documentato a qualsiasi titolo, per la Croce Rossa Italiana; 
- possesso di titoli riconducibili all’attività di Croce Rossa e del Movimento di Croce Rossa 

(es. formazione DIU, corso WORC, FACT, Emergency Manager e/o altra formazione); 
- avere svolto attività documentate, anche volontarie, in CRI o in  Organizzazioni Non 

Governative (NGO’s), Associazioni di Volontariato, Organismi Umanitari anche 
Governativi in attività analoghe a quelle oggetto del bando; 
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- possesso di titoli accademici, certificati ovvero diplomi di frequentazione di corsi di 
formazione in materia di diritto di asilo ed immigrazione ovvero nel campo 
dell’assistenza sociale o socio – psicologica in favore dei migranti. 

 
 
 
MEDICI:  

Requisiti specifici: 
 

- Laurea in Medicina e Chirurgia; 
- iscrizione al proprio Ordine Professionale; 
- possesso del diploma di specializzazione o essere iscritto al V anno di specializzazione 

(verranno considerati con particolare interesse il corso di formazione in medicina di base e/o 
le specializzazione in malattie infettive e tropicali e/o in medicina interna e/o in dermatologia); 

- conoscenza delle lingua inglese o francese;  
 
 

Costituiscono titoli preferenziali:  
 
- avere svolto servizio, documentato a qualsiasi titolo, per la Croce Rossa Italiana; 
- possesso di titoli riconducibili all’attività di Croce Rossa e del Movimento di Croce Rossa 

(es. formazione DIU, corso WORC, FACT, Emergency Manager e/o altra formazione); 
- avere svolto attività documentate, anche volontarie, in  CRI o in  Organizzazioni Non 

Governative (NGO’s), Associazioni di Volontariato, Organismi Umanitari anche 
Governativi in attività analoghe a quelle oggetto del bando; 

- conoscenza di una delle lingue parlate nei paesi di maggior afflusso di migranti (arabo, 
somalo, tigrigno, farsi, curdo, aramaico, bangla…); 

- possesso di titoli accademici, certificati ovvero diplomi di frequentazione di corsi di 
formazione in materia di diritto di asilo ed immigrazione ovvero dei temi della 
migrazione e della integrazione. 

 
 
ESPERTI LEGALI  

Requisiti specifici: 
 

- Laurea in Giurisprudenza; 
- conoscenza approfondita e certificata delle normative in materia di asilo ed 

immigrazione e protezione umanitaria in generale; 
- conoscenza approfondita e certificata delle normative in materia di  tutela dei diritti 

umani; 
- possesso di una comprovata esperienza lavorativa nel campo delle attività di assistenza 

legale in favore dei migranti, con particolare riguardo all’assistenza delle categorie 
ritenute vulnerabili; 

- conoscenza certificata della lingua inglese o francese. 
 
 
Costituiscono titoli preferenziali:  
 

- avere svolto servizio, documentato a qualsiasi titolo, per la Croce Rossa Italiana; 
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- possesso di titoli riconducibili all’attività di Croce Rossa e del Movimento di Croce Rossa 
(es. formazione DIU, corso WORC, FACT, Emergency Manager e/o altra formazione); 

- avere svolto attività documentate, anche volontarie, in CRI o in  Organizzazioni Non 
Governative (NGO’s), Associazioni di Volontariato, Organismi Umanitari anche 
Governativi in attività analoghe a quelle oggetto del bando; 

- conoscenza delle materie inerenti la tutela del diritto alla salute. 
 
 

ESPERTI NELL’ASSISTENZA PSICOSOCIALE DELLA POPOLAZIONE MIGRANTE 

Requisiti specifici: 
 

- Laurea in Psicologia; 
- iscrizione al proprio Albo Professionale; 
- conoscenza certificata delle lingua inglese o francese. 

 
Costituiscono titoli preferenziali 

  
- avere svolto servizio, documentato a qualsiasi titolo, per la Croce Rossa Italiana; 
- possesso di titoli riconducibili all’attività di Croce Rossa e del Movimento di Croce Rossa 

(es. formazione DIU, corso WORC, FACT, Emergency Manager e/o altra formazione); 
- avere svolto attività documentate, anche volontarie, in CRI o in  Organizzazioni Non 

Governative (NGO’s), Associazioni di Volontariato, Organismi Umanitari anche 
Governativi in attività analoghe a quelle oggetto del bando; 

- specializzazioni in psicoterapia clinica e/o psicoterapia equiparate;  
- possesso di una comprovata esperienza nel campo della gestione dei problemi 

psicologici derivanti dalle dinamiche di migrazione e/o di integrazione; 
- possesso di titoli accademici, certificati ovvero diplomi di frequentazione di corsi di 

formazione in materia di diritto di asilo ed immigrazione ovvero nel campo 
dell’assistenza delle vittime di tortura e abuso, della violenza di genere e nel campo 
dell’etnopsichiatria. 

 
 

Art. 3 
(Presentazione della domanda) 

 
I candidati interessati alla selezione comparativa di cui al presente avviso dovranno presentare la 
domanda di partecipazione redatta in carta libera secondo il modello allegato al presente avviso 
(allegato) corredata da una copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del 
sottoscrittore in corso di validità e dei documenti attestanti i requisiti dei titoli specifici e 
preferenziali richiesti dal bando o copia degli stessi certificati ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445. 
 
La domanda deve contenere l’espressa dichiarazione di presa conoscenza e di accettazione del 
presente avviso.  
 
Alla domanda deve essere allegato un curriculum formativo e professionale debitamente 
sottoscritto e formalmente documentato. Il predetto curriculum deve anche contenere, al fine 
dell'attribuzione di eventuali punti da parte della Commissione di valutazione, le informazioni 
inerenti le esperienze lavorative oltre quelle richieste per l'ammissione e le pubblicazioni attinenti il 
settore per il quale si richiede la collaborazione.  
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Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di candidatura ed il curriculum formativo e 
professionale in un unico plico, alla "CROCE ROSSA ITALIANA - Servizio Reclutamento 
Organizzazione e Sviluppo Professionale – Ufficio Concorsi ed Assunzioni - Via Toscana, 12 - 00187 
-  Roma. 
 
Sul plico dovrà essere  riportata l’indicazione del mittente e la dicitura: 
 
“Selezione pubblica per l’individuazione di figure professionali nell'ambito  delle 
attività della Croce Rossa Italiana relative alla migrazione ivi compreso il Progetto 
Praesidium VII". 
 
Per le domande farà fede, relativamente all'osservanza del suddetto termine, il timbro e data 
dell'ufficio postale accettante. 
 
Il candidato ha inoltre l'obbligo di comunicare, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, le 
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito. 
 
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per 
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. 

 
La domanda di partecipazione alla procedura di iscrizione nell'elenco dei professionisti esperti ai 
quali conferire gli incarico di collaborazione esterna specializzata, redatta secondo il fac-simile 
allegato al presente bando, in carta semplice e debitamente firmata in originale, deve essere 
inviata esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Comitato Centrale della 
Croce Rossa Italiana  - Servizio Reclutamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio 
Concorsi ed Assunzioni  - Via Toscana, 12 - 00187  Roma entro il termine perentorio di 15 giorni a 
decorrere dal giorno successivo la pubblicazione del presente avviso nel sito della Croce Rossa 
Italiana alla pagina www.cri.it link bandi di concorso. 
 

 
Art. 4 

(Ammissibilità e formalizzazione graduatorie) 
 

Non saranno prese in considerazione le domande che non conterranno tutte le indicazioni precisate 
nei precedenti artt. 2 e 3 del presente bando, le domande non firmate dal candidato e quelle 
presentate oltre il termine di cui all'art. 3 del presente bando. 
 
La commissione esaminatrice sarà nominata dal Capo Dipartimento delle Risorse Umane e 
Organizzazione. 
 
La citata commissione valuterà l’ammissibilità delle domande e curerà la valutazione dei curricula 
presentati dai candidati. 
 
Al termine della procedura di ammissibilità e valutazione delle domande e dei curricula, la 
commissione procederà alla stesura di appositi elenchi di candidati con l'assegnazione del relativo 
punteggio, distinti nelle diverse specialità oggetto del presente avviso. 
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La commissione formulerà gli elenchi corrispondenti in base alle graduatorie formulate sulla base 
del punteggio attribuito ai titoli così come decritto al successivo articolo 5. 
 
 

Art. 5 
(Criteri di comparazione dei curricula) 

 
La Commissione valuterà il candidato attraverso l'esame del curriculum vitae formalmente e 
debitamente documentato riguardante le attività di cui al presente avviso. 
 
La predetta Commissione potrà assegnare ai candidati un punteggio massimo fino a 100 punti così 
suddivisi: 
 

• curriculum formativo e professionale: 
o fino a un massimo di 20 punti per la parte formativa; 
o fino a un massimo di 30 punti per la parte professionale;  

• requisiti professionali specifici di cui all'articolo 2 dell'avviso: fino ad un massimo di 20 
punti; 

• avere svolto servizio, documentato a qualsiasi titolo, per la Croce Rossa Italiana nonché 
possesso di titoli riconducibili all’attività di Croce Rossa e del Movimento di Croce Rossa (es. 
formazione DIU, corso WORC, FACT, Emergency Manager e/o altra formazione): fino ad un 
massimo di 15 punti; 

• possesso di altri titoli preferenziali previsti per singola specialità: fino a un massimo di 10 
punti; 

• pubblicazioni sulle materie di interesse per l'oggetto del bando: fino ad un massimo di 5 
punti. 

 
 
 

Art. 6 
(Approvazione dell’elenco ed assegnazione dell’incarico professionale) 

 
Al termine della procedura selettiva, la Commissione procede alla formulazione di appositi elenchi.  
 
Detti elenchi, approvati con Determinazione del Capo Dipartimento Risorse Umane e 
Organizzazione e formulati sulla base del punteggio di cui al precedente articolo 5, saranno 
pubblicati nel sito internet della Croce Rossa Italiana all’indirizzo www.cri.it. 
 
Tali elenchi saranno validi per il conferimento degli incarichi professionali oggetto del presente 
avviso. 
 
Al fine del conferimento degli incarichi oggetto del presente avviso, gli uffici interessati all’utilizzo 
saranno vincolati al rispetto dell’ordine della graduatoria risultante dall’elenco predisposto dalla 
commissione. 
 
I candidati risultati idonei saranno iscritti nell'elenco dei professionisti disponibili al conferimento di 
incarichi di consulenza o di collaborazione coordinata e continuativa  e successivamente contattati, 
sulla base dell'esigenze dell'Ente, al fine di conoscere la disponibilità al conferimento dell'incarico. 
 
In ogni caso l'iscrizione nell'elenco non determina alcun obbligo da parte della Croce Rossa Italiana 
all'assegnazione dell'incarico. 
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Nel caso di rinuncia (che deve essere comunicata in forma scritta) o irreperibilità del candidato, si 
provvederà a scorrere la specifica graduatoria secondo l’ordine del punteggio. 
 
Successivamente si procederà alla sottoscrizione del contratto nel quale saranno stabiliti diritti e 
obblighi delle parti tra il professionista e l'organo che conferisce l'incarico ed alla trasmissione 
dell'atto di conferimento dell’incarico e del relativo contratto alla Corte dei Conti, Sezione Centrale 
del Controllo di Legittimità ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, così 
come modificata dall’art. 17, comma 30 bis, del DL 1 luglio 2009, n. 78, convertito, con 
modificazioni, nella legge 3 agosto 2009, n. 102, per il preventivo controllo di legittimità.  
 
 

Art. 7 
(Durata e luogo dell'incarico) 

 
La durata degli incarichi sarà legata al progetto per il quale i professionisti vengono chiamati a 
svolgere la loro attività. 
 
Gli incarichi potranno eventualmente essere prorogati, in conformità alla normativa vigente, ove se 
ne ravvisi un motivato interesse, al fine di completare i progetti, per ritardi non imputabili al 
collaboratore ovvero quanto sia funzionale al raggiungimento delle scopo per il quale il contratto è 
stato posto in essere. 
 
I professionisti dovranno essere disponibili a prestare la propria attività sul territorio nazionale con 
particolare riguardo alle regioni interessate dai flussi migratori. La CRI non si farà carico di oneri 
relativi all'alloggio. 
 
Tutti gli operatori dovranno essere disponibili alle riunioni di coordinamento ed agli incontri di 
formazione svolte presso il Comitato Centrale ovvero in altre sedi stabilite sul territorio nazionale 
limitatamente per il tempo necessario all'incontro. 

 
 

Art. 8 
(Oggetto della prestazione) 

 
Le figure professionali selezionate nella materie oggetto del presente avviso, collaboreranno e 
cureranno, ognuno per la parte di competenza, tutti gli aspetti necessari ad assicurare la 
funzionalità dei progetti nell'ambito delle attività della Croce Rossa Italiana relative alla migrazione 
compreso il "Progetto Praesidium VII". 
 
 

Art. 9 
(Criteri e modalità di svolgimento dell'incarico) 

 
Le prestazioni oggetto del conferimento degli incarichi previsti dal presente avviso saranno 
contraddistinte da elevata autonomia nel loro svolgimento, e saranno esplicate senza vincolo di 
subordinazione. 
 
Resta ferma, in ogni caso, la previsione di un generico livello di coordinamento in relazione alla 
finalità dei progetti nell'ambito delle attività della Croce Rossa Italiana relative alla migrazione ivi  
compreso il "Progetto Praesidium VII". 
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I collaboratori  svolgeranno la propria attività in posizione di terzietà ed imparzialità rispetto alla 
CRI e senza vincoli di dipendenza gerarchica e/o funzionale e potrà essere assoggettato alla 
verifica periodica del grado di espletamento del servizio anche per quanto riguarda le modalità di 
esecuzione delle attività affidate in relazione a quanto richiesto, così come previsto dall'articolo 12 
del Regolamento in materia di collaborazioni esterne. 
 
Le prestazioni dovranno essere svolte personalmente dai soggetti interessati. 
 
Nel caso di risultati non conformi o non soddisfacenti sulla base di quanto richiesto dal disciplinare 
di incarico, si applica quanto disposto dall'articolo 12 del Regolamento approvato con Ordinanza 
Commissariale n. 1 del 9 gennaio 2009.   
 
  

Art. 10 
(Corrispettivo) 

 
Il corrispettivo delle prestazioni dei professionisti nonché le modalità di erogazione saranno 
individuate in funzione dell'attività oggetto dell'incarico, anche in rapporto all'utilizzazione 
eventuale di strumenti propri dei professionisti medesimi, sarà determinato in relazione 
all'elemento di congruità con la prestazione richiesta e sarà stabilito con successiva determinazione 
direttoriale all'atto della stipula del contratto. 
 
Nel caso di prestazioni non conformi al disciplinare d'incarico trovano applicazione le disposizioni di 
cui all'articolo 12 novellato "verifica del'esecuzione e del buon esito dell'incarico" del Regolamento 
CRI che prevede una integrazione dei risultati da parte del professionista o la liquidazione parziale 
del compenso stabilito o nei casi più gravi il recesso secondo le norme generali (artt. 1453 ss. e 
2227 e 2237 c.c.). 
 

Art. 11 
(Limitazioni ed incompatibilità) 

 
Il candidato dovrà dichiarare nella domanda di partecipazione di cui all’art. 3 del presente avviso, 
sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in situazioni di incompatibilità e/o di conflitto di 
interesse o di concorrenza previste dalla vigente normativa conseguenti all’abbinamento tra la 
propria attività professionale comunque svolta e l’attività da prestare a favore della Croce Rossa 
Italiana.  

 
 

Art. 12 
(Motivi di sospensione e/o di esclusione e/o di cessazione anticipata dall’incarico, 

motivi di recesso e indicazione dei criteri e delle modalità)  
 

Qualora il professionista assuma comportamenti contrari agli obblighi derivanti dal conferimento 
dell’incarico di cui al presente avviso ed alla deontologia professionale, o comunque non sussistano 
più, per gravi ragioni debitamente documentate, circostanze obiettive idonee al proseguimento del 
rapporto fiduciario, ivi compreso il venir meno dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente avviso e 
la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilità e/o di conflitto di interesse e/o di 
concorrenza previste dalla vigente normativa conseguenti all’abbinamento tra la propria attività 
professionale comunque svolta e l’attività prestata a favore della Croce Rossa Italiana di cui 
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all'articolo 2, la Committente Croce Rossa Italiana si riserva il diritto di recedere dal presente 
contratto anche senza il preavviso, facendo salva ogni azione di risarcimento.  
 
 

Art. 13 
(Motivi di esclusione) 

 
Saranno escluse le domande dei candidati che non abbiano al momento della pubblicazione 
dell’avviso i requisiti previsti dall’articolo 2 del presente avviso richiesti per la partecipazione alla 
selezione. 
 
Saranno inoltre escluse:  
 
- le domande di partecipazione mancanti di uno o più degli allegati obbligatori (curriculum vitae 

debitamente sottoscritto e formalmente documentato, copia fotostatica di un documento di 
identità del candidato in corso di validità);  

- le domande di partecipazione mancanti della firma del candidato;  
- le domande di partecipazione pervenute oltre il termine di scadenza del bando. 

 

Art. 14 
(Formazione e approvazione della graduatoria e assegnazione dell’incarico) 

 
Al termine della procedura di ammissibilità e valutazione delle domande e dei curricula, la 
Commissione indicata nell’art. 4 del presente avviso, provvede alla stesura di appositi elenchi.  
 
Gli incarichi saranno assegnati ai primi candidati della graduatoria e tale assegnazione avverrà, 
previa formalizzazione con determinazione del Capo del Dipartimento Attività Socio - Sanitarie e 
delle Operazioni in Emergenza e Volontariato, attraverso la stipula di un contratto individuale di 
collaborazione professionale. Il provvedimento di incarico e il relativo contratto individuale di 
collaborazione professionale saranno successivamente trasmessi alla Corte dei Conti, Sezione 
Centrale di Controllo, ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, così come 
modificata dall’art. 17, comma 30 bis, del DL 1 luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, 
nella legge 3 agosto 2009, n. 102, per il preventivo controllo di legittimità.  
 
La graduatoria potrà essere riutilizzata in caso di dimissioni dei candidati individuati per la loro 
sostituzione.  
 

 
Art. 15 

(Disciplina di rinvio) 
 

Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la disciplina del Regolamento in materia di 
collaborazioni approvato con Ordinanza del Commissario Straordinario della Croce Rossa Italiana n. 
1 del 9 gennaio 2009 e della normativa comunque vigente in materia anche richiamata nello 
stesso.  
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Articolo 16 
(Trattamento dei dati personali) 

 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si 
informano i candidati che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dall’Amministrazione 
esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione dell’incarico 
conferito che dovesse instaurarsi in esito alla stessa. Gli stessi sono conservati presso la sede della 
CRI – Comitato Centrale di Roma in archivio cartaceo ed informatico. Tali dati possono essere 
comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche o persone giuridiche direttamente 
interessate alla selezione. L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della presente procedura. Si informa altresì che ai 
concorrenti interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del sopra citato Decreto Legislativo.  
 

 
Articolo 17 

(Responsabile del procedimento) 
 
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile 
del procedimento è il Capo Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione. 
 
 

Art. 18 
(Disposizioni finali) 

 
Il presente avviso viene pubblicato nel sito internet della Croce Rossa Italiana alla pagina 
www.cri.it link bandi di concorso ed è reperibile presso il Comitato Centrale CRI - Dipartimento 
Risorse Umane ed Organizzazione – Via Toscana n. 12 – Roma. 
 
 
 
 
                                                                   Il Capo Dipartimento 
         Risorse Umane e Organizzazione 
             (Dott.ssa Maria Rosa Pisani) 


