
CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO REGIONALE DELLA SARDEGNA

CAGLIARI

AVVISO DI SELEZIONE PER LOISTTTUZTONE DEGLI ELENCHI DEI PROFESSIONISTI
DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE AD ESPERTI ESTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA'
PROPRIA DELLA PROFESSIONE MEDICA.

Il Direttore della Direzione Regionale denominato di seguito Ufficio competente

PREMESSO

CHE la Croce Rossa Italiana ha disciplinato con regolamento adottato con Ordinanza Commissariale n.
01 del 09101109 i criteri, requisiti, le procedure comparative nonché il relativo regime di pubblicità, per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo caratterizzati da elevato contenuto professionale,
conferiti a persone fisiche con riferimento alle ipotesi individuate dagli artt. 2222 e ss. e 2229 e ss. del
Codice Civile, quali le collaborazioni di natura occasionale o coordinata e continuativa;

TENUTO CONTO che i Comitati che intendono ricorrere al conferimento dei suddetti incarichi di
collaborazione professionale saranno tenuti a predisporre apposita dettagliata programmazione annuale dei
fabbisogni da inoltrare a cura del Comitato Regionale al competente dipartimento RUO del Comitato
Centrale CRI per il rilascio del relativo parere in merito;

CHE I'art. 3 dello Statuto della Croce Rossa Italiana, stabilisce che la stessa può essere incaricata,
mediante convenzione, a gestire, con la propria orgarizzazione, il servizio di pronto soccorso, tra I'altro,
negli aeroporti dell' intero territorio nazionale;

TENUTO CONTO della Convenzione stipulata con il Ministero della Salute, nella quale è previsto che la
Croce Rossa deve gestire la postazione di pronto soccorso in ambito aeroportuale;

CONSIDERATO che verificata la consistenza del personale in servizio nei ruoli organici
dell'Amministrazione CRI non è risultato possibile far fronte agli adempimenti istituzionali, in relazione
all'auività e professionalità richiesta, con il personale in servizio presso l'amministrazione;

CONSIDERATO che la prestazione oggetto dell'incarico è relativa a compe tenze istituzionali della
Croce Rossa ltaliana;

ACCERTATA la necessità di ricorrere, in via straordinaria, al conferimento di incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa (co.co.co.) ad esperti esterni di particolare e comprovata specializzazione, anche
universitaria, per motivi eccezionali ed esigenze temporanee, previa verifica della congruenza con il
fabbisogno debitamente comprovato negli atti e documenti di programmazione, con le funzioni
istituzionali, con i piani, e i programmi di attivita adottati, nonché con gli obiettivi e progetti specifici e
determinati, avuto riguardo alle esigenze di funzionalità dell'Amministrazione, così come disposto
dall'art.3 comma II, del regolamento in materia.

ACQUISITO il preventivo parere tecnico del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione di positiva
verifica in merito alla compatibilità e al rispetto dell'incarico da conferire ai limiti e vincoli previsti dalla
normativa vigente, così come stabiliti dall'art. 3, comma VI, del citato regolamento, nonché alla
necessaria copertura finanziaria che costituisce parte integrante del presente awiso, sulla richiesta
inoltrata con note n. 0688 del0910312010 e n.ll42 del2610412010 concernente I'incarico da conferire, la
procedura, il soggetto, le finalità, la relativa spesa nonché l'awiso;



TENUTO CONTO dei limiti percentuali in osservanza al disposto dell'art. 48, comma 2 dello Statuto
della Croce Rossa Italiana di cui al D.P.C.M. n.97 del 6.05.2005;
Il compenso per la collaborazione, così come individuata nell'art. 1 del presente awiso di selezione, è

stato determinato tenendo conto delle reali utilità per l'amministrazione valutate in rapporlo alle
disponibilità di bilancio, ex art. II, comma IV, del regolamento in materia di collaborazioni e alle tariffe
indicate dal Comitato Centrale CRI - Dipartimento Risorse Umane ed Organizzazione n. 4508 del
15/01/08;

VERIFICATA la compatibilità della spesa prevista con i limiti di spesa vigenti nonché con la copefiura
frnanziaria derivante dalf iscrizione in bilancio dei relativi fondi esternt finanziamento e che gli oneri
derivanti dalla predetta collaborazione ttoveranno copertura sul Cap. 92;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI i criteri interpretativi in materia di affidamento di incarichi espressi dalla Corte dei Conti - S. U. -
nell' adunanza del | 5 .02.200 5 :

VISTE le Circolari e le Direttive emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica - in materia di collaborazioni esteme;

RENDE NOTO

Che ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 commi 6,6 bis, 6ter,6 quater del vigente D. L.vo 30marzo200I,
no. 165, degli artt.2222 e ss. del codice civile, nonché del "Regolamento recante la disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad esperli esterni presso la Croce Rossa ltaliana"
approvato con Ordinanza Commissariale n. 01 del 09101109 e delle norme vigenti in materia anche in essi
richiamate è indetta la procedura per l'assegnazione degli incarichi di collaborazione professionale
altamente qualificata ad esperti estemi presso la Croce Rossa Italiana, così come indicato nell'art. i del
presente awiso;
La Croce Rossa Italiana garantisce parità di opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i.

ART. I individuazione dell'incarico da assegnare e luogo della prestazione

L'incarico di cui al presente awiso, è relativo allo svolgimento di attività propria della professione medica
presso strutture che I'Associazione gestisce in convenzione.

In particolare:
Il Comitato Provinciale CRI di Cagliari gestisce rn forza del Decreto Interministeriale 1210211988, il
servizio di Pronto Soccorso Sanitario presso I'Aeroporto "G. Mamell " di Cagliari-Elmas
Il Comitato Provinciale CRI di Sassari gestisce in forza del Decreto Interministeriale 1210211988, il
servizio di Pronto Soccorso Sanitario presso 1'Aeroporto "Riviera del Corallo " di Alghero Fertilia.

ART.2 tipologia del rapporto

La tipologia di lavoro autonomo di cui al presente alryiso si configura come una prestazione di
carattere sanitario, rese senza vincolo di subordinazione con il coordinamento del Comitato CRI
committente.

ART.3 requisiti di partecipazione alla selezione



I requisiti generici di ammissione alla selezione che devono persistere fino al compimento dell'attività
oggetto delf incarico o al termine ultimo di durata dello stesso a pena di decadenza, sono i seguenti:

a) cittadinanzaitalianao di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) assenza di condanne penali e di prowedimenti dr apphcazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di prowedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
d) mancata conoscenza di procedimenti penali;
e) non versare in situazioni di incompatibilità;
f) eventuale prestazione dell'attività in via esclusiva;
g) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o in concoffenza con quella prestata a titolo di
collaborazione.

Gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione di natura
occasionale, così come previsti negli artL I e 2 deI regolamento disciplinante la materia, ed individuati
negli artt. I e 2 óel presente awiso, devono persistere anche essi fino al compimento dell'attività oggetto
dell'incarico o al termine ultimo di durata dello stesso, sono i seguenti:

o Laurea in Medicina e Chirurgia;
o Comprovata speciahzzazione universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione

richiesta quali:
- Anestesia e rianimazione
- Ortopedia e traumatologia
- Chirurgia generale
- Chirurgia d'urgenza
- Medicina d'urgenza

Si considerano equipollenti i servizi resi per un anno anche cumulativo nell'arco dell'ultimo quinquennio
presso strutture di emergenza territoriale M.S.A. del servizio ll8, owero presso postazioni di p. s.

aeroportuale.
o Iscrizione all'Ordine dei Medici;
o Essere titolare di partita IVA.

ART. 4 titoli che concorrono a formare la graduatoria

a)titoliculturali:Laureapuntilpervotazionedal00al05-punti2daI06a110-punti3il 110elode.
b) anzianità di Laurea: punti 0,1 per anno fino ad un massimo di 1 per 10 anni. Nessun punto per frazione
di anno.
c) specializzazioni'. punti 20 per ogni specializzazione attinente al servizio -
d) corsi di scuola medica ospedaliera organizzati da altri enti pubblici attinenti al servizio con valutazione
finale: 0,50 punti per ogni corso fino ad un massimo di punti 3.

e) precedenti periodi di analoga prestazione professionale con la CRI per ogni tre mesi lavorativi fino a 36

ore settimanali punti 1, per ogni tre mesi lavorativi fino a 18 ore settimanali punti 0,50.

0 attività di volontariato attinente il servizio prestato nella CRI con attestazione del
Presidente/Commissario del Comitato punti 0,50 per anno - punti 0,25 per fraziont superiori a sei mesi.

g) servizio prestato presso strutture attinenti al servizio punti 0,20 per anno -punti 0,10 per frazioni di sei

mesi o superiori.
h) attività di volontariato post laurea attestata presso Servizio Sanitario Nazionale punti 0,50 per anno -
punti 0,25 per sei mesi.
i) dottorato di ricerca attinente o borse di studio post laurea, riconosciute attinenti punti 0,50 per ogni
quattro mesi.
l)lingueconosciute-arabopuntil-linguebalcanichepuntil-portoghesepuntil-francesepunti0,50
- inglese punti 0,50 - spagnolo punti 0,50 per le altre lingue 0,25.

aparrtàdi punteggio venà applicato il D.P.R. 483 del 0910511994 art.4 e 5.
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ART. 8 limitazioni ed incompatibilità

I1 candidato dovrà dichiarare nella domanda allegata al curriculum vitae, sotto la propria responsabilità, di
non trovarsi in situazioni di incompatibilità conseguenti all'abbinamento tra la propria auività
professionale e l'attività prestata a favore della Committente Croce Rossa Italiana.

ART. 9 motivi di sospensione e/o di esclusione e/o di cessazione anticipata dall'incarico in corso
d'opera, motivi di recesso e indicazione dei criteri e delle modalità

Qualora il Professionista assuma comportamenti contrari agli obblighi di cui al presente contratto ed alla
deontologia professionale, o comunque non sussistano più circostanze obiettive idonee al proseguimento
del rapporto fiduciario, ivi comprese eventuali incompatibilità elo gravi ragioni debitamente documentate
del presente awiso, owero il venir meno dei requisiti previsti dall'art. 3 del presente awiso, la
Committente Croce Rossa Italiana si riserva il diritto di recedere dal presente contratto anche senza il
preawiso, facendo salva ogni azione di risarcimento.

ART. 10 modalità e termini di presentazione della domanda.

Le domande corredate di curriculum vitae debitamente sottoscritti con allegato l'elenco della
documentazione presentata e fotocopia del documento di identità del sottoscrittore, dovranno essere
indfuizzate alla Direzione Regionale del Comitato regionale CRI Sardegna Vico II Barone Rossi n. 2
09125 Cagliari.
Sul plico dovrà essere riportata I'indicazione del mittente e la dicitura "Selezíone pubblíca per
l'istituzione degli elenchi deí professionisti disponibilí al conferímento di incarichí di collaborazione
professionale per lo svolgìmento di attivitù propría della professione medica'1 Non verranno prese in
esame domande corredate di curriculum vitae pervenute oltre il termine indicato del23107l20I0
La data di presentazione delle domande nei termini stabiliti sarà comprovata dal timbro dell'Ufficio
postale.
La domanda dovrà essere redatta in carta libera e debitamente sottoscritta in forma autografa e corredata
di fotocopia non autenticata del documento del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità.
Il candidato dovrà dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in situazioni di
incompatibilità conseguenti all'abbinamento tra la propria attività professionale e I'attività prestata a
favore della Croce Rossa ltaliana.
La domanda dowà contenere inoltre l'espressa dichiarazione di presa visione ed accettazione del
"Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad
esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana" reperibile sul sito istituzionale della CRI.
I candidati, ai fini della valutazione dei titoli possono in alternativa:

1. dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R. n. 445 del28.12.2000 e qualora i suddetti titoli siano
già in possesso dell'Amministrazione della Croce Rossa Italiana o di altra Pubblica
Amministrazione indicare l'ufficio che li detiene stabilmente;

2. presentare a corredo della domanda di partecipazione tutti quei documenti che riterranno utili di
produrre nel loro interesse, in originale o in copia autenticata, owero in copia dichiarata conforme
all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà ai seni dell'art. 47 delD.P.R.
n.44512000.

ART. 11 criteri di comparazione dei curricula

La valutazione dei curricula sarà effettuata dalla Commissione appositamente costituita con
determinazione del Direttore Regionale della Sardegnan. 73 del08i06/2010.



Blprunc uT
otuoSlrlc II

'ossels ollsu eleluerycrJ oqcu€ €rJel€ru ur elueEr^ enbrmluos e^rleuuou
€llep e 60110160 Iep I u orr€urproerls orresslurrloJ Iap ezveutpr1 uoc ot€^otdde ruolzeroq€lloc
rp €rrel€ru ut olueru€lo8e6 1ap eurldrcsrp e1 ecrldde ts 'opueq elueserd lep olsl^aJd uou oluenb re6

o!^ug 1p uu11d1csp SI 'IUy

'€rJelew ut olueru€loEer 1ep tI 'ue.llou olsr,re.rd eruoc rsoc

alesseJelur r1€rcul^ord e eleuoÉeg euoIZeJIC ellep Ipos e1 osse;d e IffUJ?\r!\A\- €u€IIelI €ssog ecoJJ
€llep el€uorznlrlsr olrs Ins euorzecrlqqnd eluerpeur e,llcllqqnd €rulss?Iu €l eleJnclss€ -?,Jes osl^^€ elueserd 1y

qlrcllqqnd ?I 'IìIV
' ruove to qel I oc Ip erJe]€ru

trr olueurelo8aA 1ep AI €ru{uoc 'L'l*,1ecr1dde rs qclrecur Irolrelln pe q€nlue^e Ip oluewlJeJuoc II red
'rluoJ rep euoc

ellep o^rlue,te;d olloJluoc I€ elueuu^rsseccns olos IlloJJe r13 rgnl e ececgJe pxelry o1e1ndr1s op€rluoc II
'eu8ep.rug €llep el€uorEeg erollerl6l Iop

euosred elleu oorr€cur(l ecsrroJuoc èqc ouuE;o.1 e €]sruolssoJord p e:1 rped e11ep qEtlqqo e IUJIp lllllq€N
orru€J€s elunb 1eu otuouoln€ oJo^€l rp op€Jluoc lep euolzlJcsollos elle pJepoco.td ts eluelu€Alsseccns

'eu8epreg e11ep

eleuorEeg eJolleJrql Iep euorz€urruJelep uoc ouoz€zztlearJo! et,terd pilo^^€ oJIJ€cuI(llep euotzeu8esse6'I
'ocrJ€cur.llep euorzeuEesse,lp oErlqqo uncle €uluuelep uou

olmlrlsoc Isoc ocuele.lleu euorzrJcsr6l osec ruSo u1 'elueledruoc oIcIJJlìÉl1ep rlerrorddu otSSelund orrtlelar

Iep euozeuEesse uoc ocuele olrsodde rp eJnsols €ll€ epellord 'ost,r,re elueserd IOp tI 'ue(llou €]€clpul
euorssnuruo3 e1'opcurn) rcp e epueuop ellep euolzelnle^ e plIIIqISSrutu€ 1p ernpecord ellep euluIJal IV

'osrll€ elueserd Iap tI e Elm xe rurruJel I er1lo

elelueserd e ruorz€uuoJul el o11n1 ouuexeluoc uou oqc epueruop ol euolzeJeplsuoc ur eserd ouueJes uoN

oclJucul6llep ouolzsu8essu o ulrolsnpur8 u11ep euolzu.l.orddu 6oouele,llop ouolzeurroJ €I 'IUV

'osr,\^B eluese;d Iep tI 'Uu.ll€p ollllquls eruoc ISoc pllclqqnd ulep €,r€s ollse mc lep osI^A€ eluese;d

1ep opeEEo e,r.rlereduroo ernpecord e11ep euorsnlcuoc el elou €ser €res A0zl60l0t pp eunrual II orlug

u,rpuruduroJ urnpocord e11ap euolsnlcuoJ Ip Iulurel ZI 'IUY



L

'ernpocord elueserd ?IIE otzzzrleuu E00zl96I
'u 'sE.I 'c lop rsues r3 rl€uosred Ilup Iep oluew€nuJl le eue\ell essou ecorJ el erez rclne Io

ocorJ uI ossord Iurerse ruodse pu er*uorsseJord ouolz€roq*Ilor rp lllrrruru! 
tóTt'il.#rîì:"Ì

U red eulldrcsrp BI aluuJoJ olueurulo8ag,, U orenalle Ip o ezuecsouoc e eJesso Ip
i euotze nqelloc rp ol olr]

e rsrelserd ep u11enb uoc €zueilocuoc uI o IsseJelulrp olllguoc Ip ruolz€nlls ut ISJU^oJ1 uou Ip

rluenEes r eJe^€ Ip oJe^^o oclJ€c oudo.td e rluepued rleued
:ocrJec e ryeued rluerurpecord

Ilueurpocord ra,te uou Ip
:

luen I

:euuepuoc
Je^€ Ip oJeAAo tleued elruepuoc olepodu JeAe uou 1p

rp eunluoJ Iep rleronelg elslT ellou oltrrJcsr aJesse rp

ezueutpenrc €llop ossessod ur eJesse rp

i rp lclpeN rep eurpro(llep oql€,ll€ ollrrcsr eresse rC '7,

ierErrurq3 e eurcrpolN ur €erneT rp eruoldrq Iep ossessod ur e;esse rg 'l
:€Jerqcrc

000T,lgvv'ì{'d'c lèp 9t'u€,llep rsues rv

'erlrileg-orer{Elv rp ollo.toJ pp Draar[ e setulg
-r.rer1Ee3 tp ryaMDW 'C 11.rodorev ISep VSSd Ip Ipos ey ossard ol€uolsseJord oreqrl euolrcroq?lloc
rp rqcrJecur rp olueurJoJuoc 1r ;ed rcrporu IlsruolsseJo;d tep Iqcuele t13eu -ptJcsl eJesse IC

gOIIHJ

.IIOC'IAJ

elscsu eslpoc 'uUIA

€ elueplsoJ e

'(epqnu ep eruouEoc Ir eJeclpul euuop e1;ed)

IJ el olepod Ees

leu

o surulfl-lru1pu3 lp nauvhl'9 rgodorey r13ap

ullop egdord qlalllu Ip oluaur$1o,rs o1 red
rp ofuerulreJuoî 1u rgqluodslp llsluolsse;ord 1ep

EVSr99 I 0 L0 xBJ SIlrS9/0É0 lor
rru13u3 SZ160

z'u Issou ouorufl II otlA
uu8eprug eluuog8og olsllruoJ

a1uuo13eg euolzer!O
UUBIIBIJ ussou eror] ullY

lllrcsonos eyll

'ulllged-orel{3lv lp onon) pp anlnt
VSS4 Ip lpos e1 osserd urlporu ouolsse;ord
eleuolssa;o"rd auolruroqu11oc Ip lqtlruJul

oJuola(IIau ouolzlrJsl rp upuutuoq :oga88g

Bpuuluop ollapolAl



€rurlc

ElECI

oEonl

:ozzurpul

'e;orEEeur ezroJ o o4qroJ osec e ':zlri1rp gWJ e pqepdrul enbunruoc o rcgerEelel o rlelsod tpm8stp

rl€nluele red o epu€ruop €lleu olecrput ozzrJtpul.llep olueruelqruec Iep auolz€clunuroc e^IpJel

o eJ€cu€ru ep e.lnddo olrdece; Iep ruorzecrput ell€seul ep oluopuedtp tuotzecrun{uoc tp euots;edstp

rp osec ul pllllqesuodser €uncl€ erunss€ uou ouolze4slururuv.l etlo ecsouoclJ op.ren8u 1y
' e^rs s eccns rLtotze:ue L rpnluole ol oJ€crunruoo u rs opueu8edur' olectput

o1Tos ozztJlpq,lle elul^ul eEue,L ernpeco;d sluesard ell€ €^Il€leJ euolzeclunuroc ruEo eqc opèlqJ

'0I
'6

'8
.L

'9

'9

'v
'c
,7,

.I

:elueserd e11e eEe11y



€rurlc

up €tr€rcselrJ

:ol€lou oilos oluoluncop

ep(I

oEonl
€l€p ul

'u elueled o plrluepr6p elreJ
1ep erdoc euorzeretqcrp eluese:d e11e eEe11y

FEel allep e oleuod eclpoJ Iep Isuas Ie ellund ouos Ic€pueu
ozzrJtput

dVJ

:eJ€rqcrp €rJel€ru ut tyetceds

1u"l**F tlp 
"l 

t,{t ry.nedesuo3
€rcur^oJd

B olueprseJ eluorul€nDv
e teN

euouEo3 eruou

@ooztsvv 'ì{'d'<r pp Lv'tl.)
.VIflTUOION IO OIIV.T'ISC trAIINIIJ,SOS INOIZYUVIHJIO

llrrcsollos ellll


	bando aeroporti sardegna pag1
	bando aeroporti sardegna pag2
	bando aeroporti sardegna pag3
	bando aeroporti sardegna pag4
	bando aeroporti sardegna pag5
	bando aeroporti sardegna pag6
	bando aeroporti sardegna pag7
	bando aeroporti sardegna pag8
	bando aeroporti sardegna pag9

