
Avviso pubblico per la partecipazione alla procedura selettiva 
interna riservata al personale professionista appartenente 
all’Area Socio – Sanitaria della Croce Rossa Italiana, per 
l’attribuzione dei livelli economici differenziati di professionalità 
dell’Area Socio Sanitaria, in applicazione degli artt. 13 del 
CCNL – biennio economico 2004-2005 relativo all’Area VI della 
dirigenza ed 85 del CCNL 2002/2005 relativo al personale 
dirigente dell’area VI – sezione separata per i professionisti, 
nonché del verbale di concertazione stipulato tra OO.SS. e 
delegazione trattante di parte pubblica della CRI in data 21 
ottobre 2008. 
 

    Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – IV° serie speciale Concorsi ed Esami n. 95 del 5 

dicembre 2008 
 Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 

27 dicembre 2008 
 

 
Art. 1 

Procedura selettiva riservata al personale professionista 
dell’Area Socio Sanitaria della Croce Rossa Italiana. 

 

     La Croce Rossa Italiana (CRI) con il presente Avviso, in attuazione degli 
artt. 13 del CCNL – biennio economico 2004-2005 relativo all’Area VI della 
dirigenza ed 85 del CCNL 2002/2005 relativo al personale dirigente dell’area 
VI – sezione separata per i professionisti, nonché del verbale di concertazione 
stipulato tra OO.SS. e delegazione trattante di parte pubblica della CRI in 
data 21 ottobre 2008, indice una procedura selettiva interna riservata al 
personale professionista appartenente all’Area Socio - Sanitaria della CRI, 
finalizzata ad attuare i passaggi dal livello base al primo livello economico 
differenziato di professionalità ed i passaggi dal primo al secondo livello 
economico differenziato di professionalità. Tali passaggi lasciano immutati le 



funzioni professionali svolte ed il relativo profilo professionale di 
appartenenza.  

Art. 2. 
Posizioni da coprire relative al primo ed al secondo livello 

economico differenziato dell’Area Socio Sanitaria. 
 

    Le posizioni da coprire al primo livello economico differenziato dell’Area 
Socio-Sanitaria sono complessivamente sette di cui sei per il profilo di 
biologo ed uno per il profilo di farmacista. 
    Le posizioni da coprire al secondo livello economico differenziato 
dell’Area Socio-Sanitaria sono complessivamente otto di cui sei per il profilo 
di biologo e 2 per il profilo di chimico. 
 

Art. 3 
Requisiti di partecipazione per l’accesso ai livelli economici 

differenziati dell’Area Socio- Sanitaria. 
 
-     Alle selezioni per l’accesso alle sette posizioni relative al primo livello 
economico differenziato dell’Area Socio - Sanitaria sono ammessi, a 
domanda, i professionisti appartenenti al corrispondente profilo, 
regolarmente iscritti ai rispettivi ordini professionali che, alla data del 
31.12.2005, risultano in possesso dei requisiti di anzianità e dei titoli 
professionali previsti dall’art. 85 C.C.N.L. quadriennio 2002-2005 che non 
hanno riportato valutazioni negative durante il servizio prestato. Ai fini della 
partecipazione alle predette selezioni sono richiesti due anni di anzianità di 
effettivo servizio nel livello base. 
 
-    Alle selezioni per l’accesso alle otto posizioni relative al secondo livello 
economico differenziato dell’Area Socio Sanitaria sono ammessi, a domanda, 
i professionisti appartenenti al corrispondente profilo, regolarmente iscritti ai 
rispettivi ordini professionali che, alla data del 31.12.2005, risultano in 
possesso dei requisiti di anzianità, dei titoli professionali e di servizio previsti 
dall’art. 85 CC.NL. quadriennio 2002-2005 che non hanno acquisito 
valutazioni negative durante il servizio prestato. Ai fini della partecipazione 



alle predette selezioni sono richiesti sei anni di anzianità di effettivo servizio 
nel primo livello ed il  conseguimento di titoli professionali attinenti alla 
specifica branca   professionale di appartenenza; 
Sono esclusi i professionisti che nel biennio precedente alla data  di 
emanazione del presente Avviso,  abbiano acquisito demeriti risultanti da atti 
ufficiali nonché quelli sospesi dalla qualifica o dal servizio ovvero sottoposti 
a procedimento disciplinare nel periodo intercorrente fra il biennio pregresso 
e la data di emanazione del provvedimento di attribuzione del livello 
differenziato di professionalità.   
 

Art. 4. 
 Presentazione della domanda di partecipazione 

 
     La domanda di ammissione deve essere redatta secondo il fac-simile 
allegato (allegato 1) al presente Avviso, in carta semplice e debitamente 
firmata e deve essere spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Comitato Centrale Croce Rossa 
Italiana - Servizio 12° - Organici, Mobilità, Reclutamento e Relazioni 
Sindacali -  Via Toscana 12 - 00187 - Roma, -  entro il termine perentorio di 
venti giorni a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto 
del presente Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV° 
Serie Speciale - Concorsi ed Esami. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
    Per le domande di cui al comma che precede, farà fede, relativamente 
all’osservanza del suddetto termine il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante.  

Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intenderà 
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

La data di arrivo è comprovata dal timbro di accettazione apposto 
dell’Ufficio Protocollo Centrale del Comitato Centrale della Croce Rossa 
Italiana. 
    La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 
 
 
 



 
    La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la seguente 
dicitura: 
“Procedura selettiva interna riservata al personale professionista 
appartenente all’Area Socio – Sanitaria della Croce Rossa, per 
l’attribuzione dei livelli economici differenziati di 
professionalità” 
 
     L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
comunque imputabili a fattori terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per 
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento. 
    Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva in oggetto 
verranno inoltrate agli interessati con raccomandata con avviso di 
ricevimento. 
   Non saranno prese in considerazione le domande consegnate a mano, 
spedite a mezzo telegramma, fax o e-mail. 
 

Art. 5. 
 Dichiarazioni da formulare nella domanda 

 
  Nella domanda di partecipazione i candidati debbono dichiarare, a pena di 
esclusione dalla procedura selettiva e sotto la personale responsabilità: 
- cognome, nome e codice fiscale; 
- luogo e data di nascita; 
- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 
che risulta in possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. n. 174/94, nonché di 
una adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
 
 
 
 



 
- se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il 
comune ed indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle medesime; 
- di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate, e gli 
eventuali procedimenti penali pendenti; 
- il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso al primo/secondo 

livello della selezione di cui al presente avviso; 
-  il possesso del diploma di specializzazione, in quale data e  presso quale 

Università è stata conseguita; 
- anzianità di servizio nella posizione di livello base / di primo livello; 
- posizione rivestita per quanto concerne il servizio militare, limitatamente ai 

candidati di sesso maschile; 
- di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
-  di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere 
stato dichiarato decaduto da un impiego statale; 

- domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni relative al 
concorso, nonché recapito telefonico. I candidati sono tenuti a comunicare 
tempestivamente ogni sopravvenuta variazione del domicilio e del recapito 
a questa Amministrazione; 

-  il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti 
all’Amministrazione per la partecipazione alla selezione, ai sensi del 
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

 
    I candidati dovranno, altresì, specificare se il titolo di studio, qualora 
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma italiano. 
    I titoli di servizio, cultura e vari dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per l’inoltro delle domande di ammissione alla 
procedura concorsuale. 
    I concorrenti ai fini della valutazione dei titoli di servizio e di cultura  
devono presentare, a corredo della domanda, tutti quei documenti che 
riterranno di produrre nel loro interesse, in originale, o in copia autentica,  
 
 
 



ovvero in copia dichiarata conforme all’originale, mediante dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000. 
   La domanda deve essere, in tal caso corredata da un elenco della 
documentazione allegata in carta libera e debitamente firmato dal candidato. 
   Non saranno presi in considerazione i titoli, o l’autocertificazione del 
possesso degli stessi, pervenuti oltre il termine stabilito per la presentazione 
della domanda. 

 
Art. 6. 

Valutazione dei Titoli. 
 
     Sono prese in considerazione le seguenti categorie di titoli per ognuna 
delle quali è attribuibile il punteggio accanto a ciascuna di esse: 
 

1. Esperienza acquisita nel livello precedente ( comma 5, lett. a  e 
comma 6, lett. a ) per i passaggi dal livello base al primo livello 
e dal primo al secondo livello: 

- per il passaggio dal livello base al primo livello sarà valutata l’anzianità 
effettiva resa nella posizione di provenienza. Sono pertanto escluse da 
tale anzianità le assenze che interrompono il decorso dell’anzianità di 
servizio. Detta anzianità è valutata con punti 2,000 per anno e fino ad 
un massimo di punti 50,000. Non sarà oggetto di valutazione il periodo 
di anzianità effettiva di anni due richiesta quale requisito di ammissione 
alla procedura ( vedere art. 3 del presente avviso ). 

- per il passaggio dal primo livello al secondo livello sarà valutata 
l’anzianità effettiva resa nella posizione di provenienza. Sono pertanto 
escluse da tale anzianità le assenze che interrompono il decorso 
dell’anzianità di servizio. Detta anzianità è valutata con punti 2,000 per 
anno e fino ad un massimo di punti 50,000. Non sarà oggetto di 
valutazione il periodo di anzianità effettiva di anni sei richiesta quale 
requisito di ammissione alla procedura ( vedere art. 3 del presente 
avviso). 



2. Il possesso di titoli professionali attinenti alla specifica branca 
professionale di appartenenza ( comma 6 lett. b ), per il solo 
passaggio dal primo al secondo livello:  

- titoli professionali attinenti allo specifico ramo professionale di 
appartenenza ( fino ad un massimo di p. 40,000  ): 

• specializzazione nella disciplina oggetto di 
valutazione o in disciplina equipollente p. 5,000; 

• specializzazione in disciplina affine p. 2,000; 
• dottorato di ricerca p. 4,000; 
• borse di studio p. 0,500 per anno o frazione 

considerando per mese intero periodi superiori a 15 
giorni; 

• contratto di ricerca p. 1,000 per anno o frazione 
considerando per mese intero periodi superiori a 15 
giorni; 

• seconda laurea attinente la disciplina p. 2,000; 
• seconda laurea non attinente la disciplina p. 0,500; 
• master di I° livello attinente la disciplina p. 1,000 

per anno o frazione considerando per mese intero 
periodi superiori a 15 giorni; 

• master di II° livello attinente la disciplina p. 0,500 
per anno o frazione considerando per mese intero 
periodi superiori a 15 giorni; 

• corsi di perfezionamento o di aggiornamento 
professionale di durata almeno annuale in discipline 
proprie della professione di appartenenza e 
comunque utili alle attività della CRI p. 0,500 per 
anno o frazione considerando per mese intero 
periodi superiori a 15 giorni; 

• incarichi di docenza p. 1,000 per anno o frazione 
considerando per mese intero periodi superiori a 15 
giorni; 



- pubblicazioni scientifiche (a stampa) in materie attinenti al relativo 
ramo professionale ( fino a punti 10,000);  

Saranno valutate le  pubblicazioni  scientifiche  strettamente  pertinenti  
alla  posizione rivestita  avuto  riguardo alla  originalità  della  produzione  
scientifica  ed  all’autorevolezza  della  sede  editoriale, pubblicate,  anche  in  
via  telematica  su  riviste  italiane  o  straniere.  Sono,  pertanto, valutabili 
solo le pubblicazioni di cui un editore abbia curato la stampa e la 
distribuzione alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione alla procedura,  e che risultino  già  diffuse  dallo  
stesso  editore  e  dall’autore  fra  gli  studiosi  della materia.   

Art. 7. 
Commissione esaminatrice  

 
          La Commissione esaminatrice è nominata dal Capo del Dipartimento 
Risorse Umane e Organizzazione della Croce Rossa Italiana, nel rispetto dei 
limiti e dei vincoli previsti, in materia, dalla normativa vigente.  
          Le funzioni di segretario sono espletate da un funzionario in servizio 
presso la Croce Rossa appartenente all’area C. 
       L’Ente garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto della legge n. 125 del 
10.4.1991. 
 

Art. 8. 
 Formazione, approvazione e pubblicazione della 

graduatoria finale 
 
        Espletata la valutazione dei titoli, la Commissione esaminatrice formula 
la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo ottenuto da 
ciascun candidato, ai sensi del precedente art. 6 del presente Avviso. 
         Il Capo del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione della Croce 
Rossa Italiana – Servizio 12° Organici, Mobilità, Reclutamento e Relazioni 
Sindacali Italiana, approva la graduatoria concorsuale con l’applicazione 
delle vigenti norme legislative in materia di preferenza e precedenza.                



        Le graduatorie saranno pubblicate nel sito internet dell’Ente, 
www.cri.it.. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrono i termini 
per eventuali impugnative. 
 

Art. 9. 
Attribuzione del nuovo livello. 

 
     L’attribuzione del primo o del secondo livello economico differenziato 
sarà effettata con determina del Direttore del Dipartimento Risorse Umane e 
Organizzazione, secondo l’ordine determinato nella graduatoria finale ed 
entro i limiti delle posizioni indicate al precedente articolo 2 del presente 
Avviso. 
     Non sarà attribuito il passaggio di livello ai candidati nei cui confronti 
venga accertata la mancanza di taluno dei requisiti prescritti dal presente 
Avviso.  
    L’Ente garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispetto della legge n. 125 del 
10.4.1991. 
 

Art. 10. 
Trattamento dei dati personali. 

 
      Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 
196, e del decreto Ministeriale 12 dicembre 2006, n. 206, i dati personali 
forniti dai candidati sono raccolti presso la Croce Rossa Italiana, Comitato 
Centrale, Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione – Servizio 12° 
Organici, Mobilità, Reclutamento e Relazioni Sindacali, Via Toscana 12 – 
00187 Roma e sono trattati presso una banca dati automatizzata anche 
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
       Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura selettiva. 
        L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo 
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e 
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 



completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro 
trattamento. 
      Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Croce Rossa 
Italiana, Comitato Centrale, Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione – 
Servizio 12° Organici, Mobilità, Reclutamento e Relazioni Sindacali, Via 
Toscana 12 – 00187 Roma, titolare del trattamento. 
      Il responsabile del trattamento è il dirigente del suddetto Servizio 12° 
Organici, Mobilità, Reclutamento e Relazioni Sindacali. 
 

Art. 11. 
Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241. 

 
     La struttura dell’Ente incaricata dell'istruttoria delle domande e 
dell'esecuzione degli adempimenti connessi ai diversi provvedimenti previsti 
dal presente bando è il Comitato Centrale della Croce Rossa Italiana, 
Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione – Servizio 12° Organici, 
Mobilità, Reclutamento e Relazioni Sindacali, Via Toscana 12 – 00187 Roma 
presso il quale ciascun candidato potrà conoscere i nominativi dei funzionari 
responsabili del procedimento e dei provvedimenti relativi. 
 

Art. 12. 
Accesso agli atti della selezione.  

 
      L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali è escluso 
fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la garanzia della 
visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere 
interessi giuridici. 
 

 
Art. 13. 

Norme di salvaguardia.  
 



      Per quanto non previsto dal presente Avviso trova applicazione la 
normativa vigente in materia, in quanto compatibile. 
 
 
Data, …………… 2008 
 

 
 
Il Capo Dipartimento Risorse umane e organizzazione 

( Dr. Nicola NIGLIO) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato 1 
Schema di domanda 
 



 
 

Alla Croce Rossa Italiana 
Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione  

                                               Servizio 12° Organici, Mobilità, Reclutamento 
e Relazioni sindacali 

Via Toscana, 12 
00187 ROMA 

 
Il sottoscritto __________________________nato a 
______________________il  ___________________ e residente in 
___________ 
(recapito presso cui 1'Amministrazione trasmetterà eventuali comunicazioni) 
Codice Fiscale 
Chiede di partecipare alla selezione riservata per professionisti dell’Area 
Socio Sanitaria di cui all’Avviso pubblico emanato con Determinazione 
Dipartimentale n. ____ in data ____________ del Capo Dipartimento Risorse 
Umane ed Organizzazione della CRI.  
 
A tal  fine, dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 
(*) del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità penali previste 
dall'art. 76 dello stesso DPR, di trovarsi in una delle seguenti condizioni di 
cui alle lettere a), b), c) e d) previste dall'articolo 2 del medesimo Avviso 
(apporre la firma alla previsione corrispondente e barrare le altre): 
 

-   di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea, e che risulta in possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. n. 
174/94, nonché di una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________ 
- di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate, 

e gli eventuali procedimenti penali pendenti; 
- il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso al primo/secondo 

livello della selezione in parola,……………………………………..; 
- il possesso della specializzazione in ___________________, conseguita 

in data ………….. presso ……………………………………………..; 



- anzianità di servizio nella qualifica di …………………….. per 
anni………………; 

- di essere nei confronti degli obblighi di leva____________________ ; 
- di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
- di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica    
- amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non 

essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale; 
- di voler eleggere quale recapito dove ricevere eventuali comunicazioni   

il seguente:_______________________________________________ 
 
 
Il sottoscritto autorizza la Croce Rossa ad utilizzare i dati personali forniti per 
la partecipazione alla procedura di stabilizzazione. I medesimi dati possono 
essere forniti a soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi 
strumentali allo svolgimento della medesima procedura. 
 
Si allega alla presente domanda l’elenco dei titoli posseduti di cui all’articolo 
5 dell’Avviso pubblico, debitamente firmato e corredato della relativa 
documentazione. 
 
Data, 
  
 
                                                                 
                                                                                     firma 
 
 
 
(*) Alla dichiarazione effettuata ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000- 
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà dovrà essere allegata una 
fotocopia di un documento di identità . 
 


