CROCE ROSS5A ITALIANA

CROCE ROSSA ITALIANA

Avviso pubblico

Pubblicato nella G.U.R.I. . IV° Serie Speciale —
Concorsi ed Esami n. 95 del 30.11.2007.
Scadenza termini: 31.12.2007

Il Capo del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione

VISTO lo Statuto della Croce Rossa Italiana approvato con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 6 maggio 2005, n. 97;

VISTO il Regolamento dei Servizi e funzionamento dell’Ente Croce Rossa Italiana
emanato, con Ordinanza Presidenziale n. 267/07 del 14 Giugno 2007, ratificata dal Consiglio
Direttivo nellasedutadel 7 Luglio 2007.

VISTO il DPR 9 maggio 1994, n. 487 (“Regolamento recante norme sull’ accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nel pubblici impieghi ”) e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto legidativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA lalegge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007) — entrata in vigore il 1
gennaio 2007 - ed in particolarei commi 519 e 579, dell’art. 1 ;

VISTA laDirettivan. 7 del 30 aprile 2007 del Ministro per le Riforme e le innovazioni nelle
pubbliche amministrazioni che ha, tra I’altro, dettato istruzioni circa |I'applicazione del citato
comma 519;

VISTA la determina del Direttore Generale n. 115 del 14 novembre 2007 con la quae e
stata avviatala procedura per la stabilizzazione, ai sensi della normativa sopra richiamata;

RITENUTO, pertanto, di avviare la procedura di cui al’articolo 1, comma 519, L. n.
296/2006, secondo le modalita di cui ala citata Determina n. 7/2007 del Dipartimento della
funzione pubblica in attuazione di quanto previsto dalla citata determina del Direttore Generale
dellaCroce Rossaitalianan. 115 del 14 novembre 2007,



DECRETA
Art. 1.
Finalita dell’ avviso.

1. |l presente avviso € emanato ai sensi dell’articolo 1, comma 519, della citata legge n.
296/2006, della Direttivan. 7 del 30 aprile 2007 del Ministro per le Riforme e le innovazioni nelle
pubbliche amministrazioni, ai fini dell’individuazione dei soggetti rientranti nella procedura di
stabilizzazione di cui a citato articolo 1, comma 519, della citata legge n. 296/2006 e in possesso
del requisiti temporali previsti dallacitata disposizione.

2. Lastabilizzazione del personale avverra, in presenza delle disponibilita dei posti nella
dotazione organica per la copertura del fabbisogno di personale derivante dalle funzioni dell’ Ente,
della disponihilita finanziaria, a normativa invariata, nonché nell’ambito delle autorizzazioni
concesse a sensi dell’art. 39, comma 3 - ter, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni.

Art. 2.
Requisiti di ammissione.

1 Sono ammessi | soggetti in possesso dei requisiti generali previsti per I’ammissione
all’impiego alle dipendenze della Pubblica Amministrazione e dei requisiti di cui al’art. 1, comma
519, della L. n. 296/2006 e secondo le previsioni della Direttiva n. 7/2007 del 30 aprile 2007 del
Ministro per le Riforme e le innovazioni nelle pubbliche amministrazioni:

e Dipendenti in servizio presso la Croce Rossa Italiana all’ 1.1.2007 utilizzati con contratto di
natura temporanea:

1. giain possesso, al’1.1.2007, del requisito temporale di almeno 3 anni di servizio,
anche non continuativi, derivante esclusivamente da rapporti di lavoro subordinato a
tempo determinato stipulati con una Amministrazione pubblica;

2. che conseguiranno, successivamente all’1.1.2007, il suddetto requisito temporale del
3 anni di servizio, anche non continuativi, in virtu di un contratto a tempo
determinato stipulato anteriormente a 29.09.2006. Ai fini della richiesta di
autorizzazione alla stabilizzazione del personale, relativa al’anno 2007, da
sottoporre a Dipartimento della funzione pubblica e a Ministero dell’ economia,
verranno considerati, cosi come previsto dalla notacircolare n. 10/07 del
Dipartimento della funzione pubblica, esclusivamente i dipendenti che matureranno
il presente requisito temporale alla data del 31-12-2007.

e Personale non in servizio presso la Croce Rossa Italiana al’1.1.2007:
1. giain possesso, all’1.1.2007, del requisito temporae di ameno 3 anni di servizio,
anche non continuativi, derivante esclusivamente da rapporti di lavoro subordinato a
tempo determinato instaurati con una Amministrazione pubblica nel quinquennio
antecedente alla data di entratain vigore della Finanziaria 2007 ( 1.1.2007).

2. E' richiesto il possesso del titolo di studio utile per I'accesso dall’ esterno per il
profilo ed il livello previsti per la stabilizzazione.

2



Art. 3.
Presentazione ddlleistanze di stabilizzazione, termini e modalita.

1. | soggetti di cui al’art. 2 possono presentare istanza - su carta semplice e secondo il
modello Allegato 1 al presente avviso — esclusivamente tramite raccomandata con avviso di
ricevimento, dainviare alla Croce Rossa Italiana, Comitato Centrale, Dipartimento Risorse Umane e
Organizzazione — Servizio 12™: Organici, Mobilita, Reclutamento e Relazioni Sindacali, Via
Toscana 12 — 00187 Roma. Ladata di spedizione delle istanze € comprovata datimbro e data apposti
dall’ ufficio postale accettante. Gli interessati dovranno riportare sulla busta di spedizione la seguente
dizione: “Procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1, comma 519 della L. 27 dicembre 2006 n.
296”. La dichiarazione del periodi di servizio prestati, dovra avvenire utilizzando il modello
Allegato 2 al presente bando, che andra presentato unitamente all’ istanza, debitamente sottoscritto.

2. Le istanze devono essere spedite entro il termine perentorio che scadra il trentesimo
giorno successivo ala pubblicazione nella Gazzetta Ufficidle della Repubblica dell’ Avviso di
pubblicazione del presente bando, che sara inserito sul sito internet della Croce Rossa Italiana
(Www. cri. it).

3. Per le domande di cui a comma precedente fara fede, relativamente all'osservanza del
suddetto termine, il timbro a data dell'ufficio postal e accettante.

4. L’ Amministrazione controllera la veridicita delle dichiarazioni rese, provvedendo, in
gualsias momento, ad escludere dalla procedura di cui a presente bando i soggetti non rientranti
nella procedura di stabilizzazione oppure che non risultano in possesso dei requisiti previsti dal
citato art. 1, comma 519, L. 296/2006, ovvero, infine, che abbiano trasmesso I'istanza oltre il
termine fissato.

5. Non saranno tenute in considerazione le istanze inviate a qualungue titolo in data anteriore
alla pubblicazione del presente avviso, nonché le istanza di coloro che hanno presentato domanda
presso altre amministrazioni.

Art. 4
Procedur e oper ative.

1. Sulla base delle domande pervenute dai candidati |’ Ente procedera a stilare un elenco
del personale, in ordine afabetico, distinto per Area professionale e profili e tenuto conto del
possesso dei requisiti temporali di cui @ comma 519, dell’articolo 1, L. n. 296/2006. Tale elenco
sara pubblicato sul sito internet della Croce Rossa Italiana (www.cri.it).

2. Un’apposita Commissione, istituita con determina del Direttore Generale, attribuira i
punteggi a ciascun candidato sulla base dei criteri e modalita stabilite dalla richiamata Direttiva n.
7/07 del Ministro per le Riforme e le innovazioni nelle pubbliche amministrazioni, previo confronto
con le OO.SS. rappresentative, nel rispetto di quanto previsto dal’articolo 1, comma 579, dellalL.
n. 296/2006.

3. Ai sensi della richiamata Direttiva n. 7/07 e tenuto conto di quanto stabilito a comma
precedente, sarg, altresi, considerato il seguente ordine di priorita:

a) in primo luogo i dipendenti che hanno maturato il requisito dei tre anni di servizio presso la
Croce Rossa Italiang;


http://www.cri.it/

b) in secondo luogo si procedera per coloro che abbiano raggiunto il predetto requisito presso
amministrazioni diverse dalla Croce Rossa Italiana. In tal caso la stabilizzazione avverra
presso la Croce Rossa se € I'ultima amministrazione nella quale si é prestato servizio, e
nell'ambito dell'ultima qualifica rivestita per la quale si dovra sostenere apposita procedura
selettiva qualora il personale in questione non sia stato assunto mediante prova selettiva di
natura concorsuale. La Croce Rossa puo fare utilmente riferimento a procedure selettive
svolte presso altre amministrazioni solo se riferibili alla qualifica per la quale si stipula il
contratto a tempo indeterminato. Diversamente occorrera procedere ad una nuova selezione;

c) infine, coloro che abbiano stipulato un contratto anteriormente ala data del 29 settembre
2006, e che, pertanto, debbono ancora maturare il requisito dei tre anni di servizio.
L’ immissione di detto personale nel ruoli della Croce Rossa avverra successivamente alla
scadenza del triennio. Anche per tale personale occorrera predisporre procedure selettive,
qualora il personae in questione non sia stato assunto mediante prova selettiva di natura
concorsuale .

4. Possono accedere alle citate procedure anche coloro che siano stati assunti a tempo
determinato mediante procedure "previste per legge”, sempre nel rispetto del requisito dei tre anni
di servizio. Rientrano in gquesta categoria, tra |'atro, coloro i quali sono soggetti alla normativa di
cui alalegge 12 marzo 1999, n. 68, cioé le assunzioni obbligatorie mediante avvio degli iscritti
nelle liste di collocamento con chiamata numerica e nominativa, ai sensi della normativa vigente,
nonché il personale reclutato mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi
della legislazione vigente per le qudifiche e profili per i quali é richiesto il solo requisito della
scuola dell'obbligo. Per coloro che sono stati assunti con procedure non concorsuali si procedera a
predisporre apposite prove selettive.

5.  Inattuazione di quanto previsto dalla citata Direttivan. 7/07 del Ministro per le Riforme
e le innovazioni nelle pubbliche amministrazioni, non possono presentare istanza di partecipazione
il personade con contratto di lavoro a tempo determinato afferente agli uffici di diretta
collaborazione dell’ autorita politica, nonché i lavoratori in somministrazione utilizzati da pubbliche
amministrazioni in quanto il contratto di lavoro, in forza del quale gli stessi effettuano
temporaneamente |la prestazione lavorativa presso un soggetto terzo, viene stipulato con I’ agenzia di
somministrazione, o0 con un contratto di lavoro subordinato in forza del quale gli stess effettuano
temporaneamente la prestazione lavorativain favore di un soggetto terzo.

6. L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dei candidati per mancanza del presupposti e del requisiti temporali, ai fini della
partecipazione dei medesimi alla procedura di stabilizzazione di cui a citato articolo 1, comma 519,
dellacitatalegge n. 296/2006.

7. La determina di approvazione delle graduatorie, distinte per ciascuna Area e profilo, e
formulate sulla base dei criteri e delle modalita di cui ai punti precedenti, sara pubblicata sul sito
internet della Croce Rossa Italiana (www.cri.it).
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Art.5
Trattamento dati personali

1. Aisens del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai partecipanti sono
raccolti presso la Croce Rossa Italiana, Comitato Centrale, Dipartimento Risorse Umane e
Organizzazione — Servizio 12*: Organici, Mobilita, Reclutamento e Relazioni Sindacali, Via Toscana
12 — 00187 Roma per le findita di gestione della procedura di stabilizzazione ed utilizzati per le
finalitainerenti la procedura stessa e per la gestione dell’ eventual e rapporto conseguente.

2. 1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura: il mancato assenso a
trattamento dei dati comporta la non accettazione della domanda da parte della Croce Rossa. Gli
stessi dati potranno essere comunicati aterzi unicamente per gli adempimenti di legge.

3. Il responsabile del trattamento dei dati € il Direttore del Servizio 12, Organici, Mobilita,
Reclutamento e Relazioni Sindacali della Croce Rossa Italiana..

Art. 6
Normativa applicabile.

1. Per tutto quanto eventualmente non disposto dal presente avviso, deve ritenersi applicabile
la normativa vigente per I’ accesso presso gli impieghi pubblici.

Art. 7
Pubblicita.

1. 1l presente avviso sara pubblicato sul sito internet della Croce Rossa Italiana (www.cri.it).
Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana sara dato avviso di tale pubblicazione, per dli
effetti di cui a precedente art. 3, comma 2.

Roma 15 novembre 2007

Il Capo del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione
Dr. NicolaNIGLIO
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Allegato 1

Alla Croce Rossa Italiana

Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione —
Servizio 12": Organici, Mobilita, Reclutamento e
Relazioni sindacali

Via Toscana, 12

00187 ROMA

Il sottoscritto

nato a

residentein

(recapito presso cui I’ Amministrazione trasmettera eventuali comunicazioni)

Codice Fiscale

Chiede di partecipare ale procedure di cui al’articolo 1, comma 519, L. n. 296/2006 e del bando
emanato con Determina del Direttore Generaen. del

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sens degli artt. 46 e 47 (*) del DPR
445/2000, consapevole delle responsabilita penali previstedall’art. 76 dello stesso DPR:

1) di partecipare a sensi del seguente disposto della citata L. 296/2006:
(‘apporre lafirmaalla previsione corrispondente e barrare le altre)

A) Dipendenti in servizio nell’ Amministrazione all’ 1.1.2007, gia in possesso, al’1.1.2007, del

B)

C)

requisito temporale di almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, derivante
esclusivamente da rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato stipulati con una
Amministrazione pubblica.

Dipendenti in servizio nell’Amministrazione all’1.1.2007, che conseguiranno,
successivamente all'1.1.2007, il suddetto requisito dei tre anni di servizio, anche non
continuativi, in virtu di un contratto a tempo determinato stipulato anteriormente al 29
settembre 2006.

Dipendenti non in servizio nell’ Amministrazione al’1.1.2007, giain possesso all’1.1.2007,
del requisito temporale di ameno tre anni di servizio, anche non continuativi derivante
esclusivamente da rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato instaurati con una
Amministrazione pubblica nel quinquennio antecedente alla data di entrata in vigore della
Finanziaria 2007 (1.1.2007).




2. Di aver prestato i periodi di servizio a tempo determinato di cui all’Allegato 2 a bando di
concorso (**).
Di non aver presentato analoga domanda presso altre amministrazioni (SI/NO);

Di esserein possesso del seguente titolo di StUdio.......c.vvvvieie i

o

Di svolgere, attuamente, la seguente prestazione lavorativa (indicare la mansione):
..., presso il seguente Comitato............... indicando

"Ufficio ...

6. indicare se laprestazione lavorativaviene svoltain favore di altre amministrazioni pubbliche

(SI/NO) (sottolineare la parte che inter essa)

Nel caso di risposta affermativa specificare I’amministrazione pubblica:..............................

Ai sensi della normativa vigente in materia dichiara di essere in possesso, alla data del 1 gennaio
2007, dei seguenti titoli di preferenza previsti dall’ art. 5 del DPR 487/1994 (vedere I’ elenco
allegato alla domanda):

(Data e firma)

|| sottoscritto autorizzala Croce Rossa ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla
procedura di stabilizzazione. | medesimi dati possono essere forniti a soggetti terzi che forniscono
specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura di stabilizzazione.

(Data e firma)

(*) Alladichiarazione effettuata ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 — dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta
— dovra essere allegata una fotocopia di un documento di identita .
(**) Allegare la documentazione comprovante i periodi di servizio prestati.
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Categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito ed a parita
di titoli ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487.

A parita di merito hanno preferenza:

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra ed equiparati (profughi);

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,

nonché i capi di famiglia numerosa;

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti in guerra;

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nel Ministero della Giustizia — Amministrazione giudiziaria;

18.1i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma

o rafferma.
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A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c. dalla minore eta.



	VISTO il Regolamento dei Servizi e funzionamento dell’Ente Croce Rossa Italiana emanato, con Ordinanza Presidenziale n. 267/07 del 14 Giugno 2007, ratificata dal Consiglio Direttivo nella seduta del  7 Luglio 2007.

