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CROCEROSSA fTAlIAr~

CROCE ROSSA ITALtANA

Avviso pubblico

Il Capo del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione

VISTO lo Statuto della Croce Rossa Italiana approvato con' decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 6 maggio 2005, n. 97;

VISTO il Regolamento dei Servizi e funzionamento dell'Ente Croce Rossa Italiana
emanato, in attuazione dell'art. 48 dello Statuto approvato con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 6 maggio 2005, n. 97, con Ordinanza Presidenziale n. 267/07 del 14 Giugno 2007,
ratificata dal Consiglio Direttivo nella seduta del? Luglio 2007.

VISTO il DPR 9 maggio 1994, n. 487 ('~Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di asSl1nzione nei pubblici impieghi ") e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge fmanziaria 2007);

VISTA la Direttiva n. 7 del 30 aprile 2007 del Ministro per le Riforme e le innovazioni nelle
pubbliche amministrazioni;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge finanziaria 2008), con particolare
riguardo all'articolo 2, commi 366 e 367;

VISTO il citato articolo 2, comma 367 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 il quale
prevede che: " u al fine di assicurare l'espletamentodelle attività che la associazione italiana della
Croce rossa svolge in regime convenzionale nel settore dei servizi sociali e socio-sanitari, i
contratti di lavoro a tempo determinato stipulati sulla base delle con,'enzioni sono confermati per
la durata delle convenzioni medesime. In tutti gli altri casi restano ferme le limitazioni preliiste
dalla presente legge in materia di lavoro flessibile. AlZa copertura dell'onere relativo la
associazione italiana della Croce rossa provvede nell'ambito delle risorse finanziarie previste dalle
convenzioni e in ogni caso senza nuovi o maggiori oneri a carìcodellafirlanza pubblica. Nei
confronti del citato personale trovano applicazione le disposizioni dei commi 90, 92 e 94
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dell'articolo 3 della presente legge. Per i soggetti in possesso dei prescritti requisiti che non
possono essere stabilizzati per mancal1za di disponibilità di posti lJacanti nell'organico della
associazione italiana della Croce rossa, nel rispetto della vigente normati1Ja in materia di
assunzioni, si procede ad un graduale assorbimento del personale presso gli enti del Servizio
sanitario nazionale e presso le regioni, tenuto COJ1tO delle qualifiche e dei profili professionali e nel
rispetto delle procedure previste per le altre pubbliche an1m inistrazioni e dei vincoli di
conteninlento delle spese di personale cui sono sottoposti i predetti enti, sulla base di un protocollo
da stipulare con le regioni nelle competenti sedi istituzionali, su proposta del Ministero della salute
di concerto con la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica e
C011 il Mil1Ìstero dell'econon1ia e delle finanze. Con tale protocollo sono anche definiti gli aspetti
relativi al rinnovo delle COn17eJ1Zionidi cui al comma 366, allo scopo di assicurare la continuità del
servizio attraverso la proroga dei contratti di lavoro in essere";

VISTO l'articolo 3, commi 90, 92 e 94 della citata legge n. 244/2007;

CONSIDERATO, in particolare, che l'articolo 3, comma 90 della citata legge n. 244/2007
prevede che: " Fermo restando che l'accesso ai ruoli della pubblica amministrazione è comunque
subordinato all'espletamento di procedure selettive di natura concorsuale o previste da norme di
legge e fatte salve le procedure di stabilizzazione di cui all'articolo 1, comma 519, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, per gli anni 2008 e 2009:

a) le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le
agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successive modificaz ioni, gli enti pubblici non economici e gli enti pubblici di cui all'articolo 70,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazion i, possono
ammettere alla procedura di stabilizzazione di cui all'articolo 1, comma 526, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, anche il personale che consegua i requisiti di anzianità di servizio ivi
previsti in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data deZ28 settembre 2007 ... ".

VISTA la Circolare 5/2008 del 18 aprile 2008 del Dipartimento della funzione pubblica
concernente: " Linee di indirizzo in merito all'interpretazione ed all'applicazione dell'articolo 3,
commi 90 e 95 della legge n. 244/2007", che ha, tra l~altro, previsto, che: " ..... Rispetto alla
situazione sopra illustrata l'art. 3, comma 90, della legge finanziaria 2008 prevede che il requisito
temporale possa essere maturato anche essendo in servizio al 10 gennaio 2008 con tre annidi
tempo determinato da maturare, nel quinquennio precedente, in virtù di un contratto in essere al 28
settembre 2007. Su questo punto il requisito dell 'essere in servizio allo gennaio 2008 scaturisce
dalla lettura dell 'art. 3, comma 94, letto a) della legge 244/2007.
A tal proposito si ritiene necessario chiarire che anche quest 'ultima ipotesi contenuta nella legge
finanziaria per il 2008, come specificato più volte per il punto b) relativamente alle jattispecie
previste dalla legge finanziaria 296/2006, va intesa inderogabilmente nel senso che la maturazione
del requisito temporale del triennio deve scaturire dal termine .finale previsto nel contratto di
lavoro o nella proroga dello stesso intervenuti prima del 28 settembre 2007. Non possono essere,
quindi, considerati utili ai fini della maturazione del requisito periodi di proroga o contratti
intervenuti successivamente ai termini sopra richiamati .....".

RITENUTO di dover avviare una procedura diretta alla predisposizione di un apposito
elenco dei soggetti che possono rientrare tra idestinatari della procedura di stabiliz7.azione prevista
dall'articolo 2, comma 367 della legge n. 244/2006;

VISTA la determina del Capo del Dipartimento Risorse Umane ed Organizzazione n. 103
del 25 giugno 2008;
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DECRETA

Art.!.
Finalità dell'Avviso.

1. li presente avviso è emanato ai fmi dell'individuazione dei soggetti che possono
rientrare nella procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'articolo 2, commi 366 e 367, della legge 24
dicembre 2007, n. 244, in quanto risultano in possesso dei requisiti previsti dalla citata disposizione
e indicati nel successivo articolo 2.

2. Ai fini dell'attuazione delle finalità di cui al comma precedente, la Croce Rossa
Italiana, a conclusione della ricognizione effettuata mediante il presente Avviso, predisporrà un
apposito elenco del personale di cui all'articolo 2, comma 366, della L. n. 244/2007, in ordine
alfabetico, distinto per Area professionale e profili, in possesso dei prescritti requisiti di cui al
medesimo articolo 2, comma 367, della citata L. n. 244/2007, che potrà essere considerato
nell'ambito del protocollo che, ai sensi del citato articolo 2, comma 367, della legge n. 244/2007,
dovrà essere stipulato, su proposta del Ministero della salute di concerto con la Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica e con il Ministero dell'economia e
delle frnanze, con le Regioni nelle competenti sedi istituzionali.

Art. 2.

Requisiti.

1. Possono rientrare nell'elenco di cui al comma 2 dell'articolo l del presente Avviso, i
soggetti in possesso dei requisiti generali previsti per l'ammissione all'impiego alle dipendenze
della Pubblica Amministrazione e dei seguenti requisiti previsti dagli articoli 1~comma 519, della
L.296/2006, 2, comma 367 e 3~comini 90 e 94 della legge 24 dicembre 2007, n. 244:

a) essere in servizio al lO gennaio 2007 presso la Croce Rossa con tre anni di tempo determinato
già maturato nel quinquennio precedente, anche non continuativi, derivante esclusivamente da
rapporti dÌ lavoro subordinato a tempo determinato stipulati con una Ammìnistrazione pubblica;

b) essere in servizio allO gennaio 2007 presso la Croce Rossa Gon tre anni di tempo determinato da
maturare, in virtù di un contratto o di una proroga del medesimo contratto in essere al 29 settembre
2006, tenendo conto anche del servizio svolto a tempo determinato nel quinquennio precedente al
1o gennaio 2007;

c) non essere in servizio presso la Croce Rossa Italiana all'1.1.2007 ma già in possesso, alla
medesima data, del requisito temporale di almeno 3 anni di servizio, anche non continuativi,
derivante esclusivamente da rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato instaurati con una
Ammìnistrazione pubblica nel quinquennio antecedente alla data di entrata in vigore della
Finanziaria 2007 ( 1.1.2007).

d) essere in servizio al 1o gennaio 2008 presso la Croce Rossa Italiana con tre anni di servizio a
tempo determinato da maturare, in virtù di un contratto in essere al 28 settembre 2007 , tenendo
conto anche del servizio svolto a tempo determinato nel quinquennio precedente al l o gennaio
2008;
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Art. 3.

Presentazione delle istanze, termini e modalità.

1. I soggetti di cui all'articolo 2 del presente Avviso, possono presentare istanza - su carta
semplice e secondo il modello l allegato al presente Avviso - esclusivamente tramite raccomandata
con avviso di ricevimento, da inviare alla Croce Rossa ltalian~ Comitato Centrale, Dipartimento
Risorse Umane e Organizzazione - Servizio 12A: Organici, Mobilità, Reclutamento e Relazioni
Sindacali, Via Toscana 12 - 00187 Roma. La data di spedizione delle istanze è comprovata da
timbro e data apposti dall'ufficio postale accettante. Gli interessati dovranno riportare sulla busta di
spedizione la seguente dizione: "Avviso Pubblico per procedura prevista dall'art. 2, comma 367,
della L. 24 dicembre 2007 n. 244". La dichiarazione dei periodi di servizio prestati, dovrà avvenire
utilizzando il modello Allegato 1 al presente Avviso, che andrà presentato unitamente all'istanza,
debitamente sottoscritto.

2. Le istanze devono essere spedite entro il termine perentorio che scadrà il trentesimo
giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica dell'estratto del presente
Avviso che in versione integrale verrà pubblicato sul sito internet della Croce Rossa Italiana
(W\\TW.cri.it ).

3. Per le domande di cui al comma precedente farà fede, relativamente all'osservanza del
suddetto termine, il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

4. L'Amministrazione controllerà la veridicità delle dichiarazioni rese, provvedendo, in
qualsiasi momento, ad escludere dalla procedura di cui al presente bando i soggetti non rientranti
nella procedura di stabiliz7.azione oppure che non risultano in possesso dei requisiti previsti dal
precedente articolo 1, ovvero, infine, che abbiano trasmesso l'istanza oltre il termine fissato.

5. Non sarahno tenute in considerazione le istanze inviate a qualunque titolo in data anteriore
alla pubblicazione del presente Avviso.

6. Il personale in servizio a tempo determinato presso la Croce Rossa che risulta nell' elenco
l, allegato alla determina n. 72 del Direttore del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione
della CRI in data 26.5.2008, ( tale elenco è possibile reperirlo sul sito internet www.cri.it). è tenuto
a trasmettere esclusivamente il modulo 2 allegato al presente Avviso.

Art. 4

Elenchi del personale.

1. Sulla base delle domande pervenute dai candidati l'Ente procederà a stilare l'elenco di
cui all'art. 1, comma 2, del presente Avviso, in ordine alfabetico, per Area professionale e profi~i, in
possesso dei prescritti requisiti di cui all~articolo 2 del medesimo Avviso. Un ulteriore elenco del
medesimo personale verrà predisposto distinto per regioni di appartenenza Tali elenchi saranno
pubblicat~ sul sito internet della Croce Rossa Italiana (V\~"\\7.cri.it). Sarà cura dell'amministrazione
eRI pubblicare l'elenco del personale che non risulterà in possesso dei requisiti di cui al citato
articolo 2 del presente Avviso.
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Allegato 1
Alla Croce Rossa Italiana
Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione ­
Servizio 12A: Organici, Mobilità, Reclutamento e
Relazioni sindacali
Via Toscana, 12
00187 ROMA

Il sottoscritto

~oa il~~~~==~============~=~~ =~========~-

residente in

(recapito presso cui 1'Amministrazione trasmetterà eventuali comunicazioni)
Codice Fiscale

Chiede di partecipare alla procedura di cui all'articolo l, dell'Avviso emanato con Determina del
Capo del Dipartimento Risorse Umane ed Organizzazione n. del

A tal rme, dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 (*) del DPR
445/2000, consapevole delle responsabilità penali previste dall'art. 76 dello stesso DPR, di
trovarsi in una delle seguenti condizioni di cui alle lettere a), b), c) e d) previste dall'articolo 2
del medesimo Avviso (apporre la firma alla previsione çorrispondente e barrare le altre):

a) essere in servizio allo gennaio 2007 presso la Croce Rossa con tre anni di tempo determinato
già maturato nel quinquennio precedente, anche non continuativi, derivante esclusivamente da
rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato stipulati con una Amministrazione pubblica.

b) essere in servizio al lO gennaio 2007 presso la Croce Rossa con tre anni di tempo determinato da
maturare, in virtù di un contratto o di una proroga del medesimo contratto in essere al 29 settembre
2006, tenendo conto anche del servizio svolto a tempo determinato nel quinquennio precedente al
lO gennaio 2007.

c) non essere in servizio presso la Croce Rossa Italiana all'1.1.2007 ma già in possesso, alla
medesima data, del requisito temporale di almeno 3 anni di servizio, anche non continuativi,
derivante esclusivamente da rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato instaurati con una
Amministrazione pubblica nel quinquennio antecedente alla data di entrata in vigore della
Finanziaria 2007 ( 1.1.2007).
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d) essere in servizio allo gennaio 2008 presso la Croce Rossa Italiana con tre anni di servizio a
tempo determinato da maturare, in virtù di un contratto in essere al 28 settembre 2007, tenendo
conto anche del servizio svolto a tempo determinato nel quinquennio precedente allo gennaio
2008.

2. Di aver prestato i seguenti periodi di servizio a tempo determinato di cui all'articolo 2 del
medesimo Avviso (**):

3. Di non aver presentato analoga domanda presso altre amministrazioni (SIINO);

4. Di essere in possesso del seguente titolo di studio .

5. Di svolgere, attualmente, la seguente prestazione lavorativa (indicare la mansione):

........................................ ,

l'V fficio ;

presso il seguente Comitato . indicando

(Data e fIrma) _

Il sottoscritto autorizza la Croce Rossa ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla
procedura di stabilizzazione ..I medesimi dati possono essere forniti a soggetti terzi che forniscono
specifIci servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della medesima procedura.

(Data e firma) ----

(*) Alla dichiarazione effettuata ai sensi dell'art. 47 del DPR 445/2000- dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà
- dovrà essere allegata una fotocopia di un documento di identità .
(**) Allegare la documentazione comprovante i periodi di servizio prestati.

Allegato 2
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Alla Croce Rossa Italiana
Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione ­
Sen'izio 12A: Organici, Mobilità, Reclutamento e
Relazioni sindacali
Via Toscana, 12
00187 ROMA

Il sottoscritto ==_=== __ ===_====_====_=_====_=
~oa il-----~------
residente in _

(recapito presso cui l' Amministrazione trasmetterà eventuali comunicazioni)
Codice Fiscale

Dichiara

l) di risultare nell' elenco allegato alla determinazione n. 72 del Direttore del Dipartimento
Risorse Umane e Organizzazione della CRI in data 26.5.2008, a seguito della presentazione
della relativa istanza di partecipazione alla procedura di cui all 'Avviso pubblico pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 95 de130.l1.2007;

2) Di svolgete, attualmente, la seguente prestazione lavorativa (indicare la mansione): con
rapporto a tempo " , presso il Comitato CRI .
.............. . .indicando l'Ufficio ........•....................... dal al

(Data e firma) ~_~ ___' _

Il sottoscritto autorizza la Croce Rossa ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla
procedura di stabilizzazione. I medesimi dati possono essere forniti a soggetti terzi che forniscono
specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della medesima procedura.

(Data e firma) _

l/'-. J
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Art. 5

Trattamento dati personali

1. Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai partecipanti sono
raccolti presso la Croce Rossa Italiana, Comitato Centrale, Dipartimento Risorse Umane e
Organizzazione - Servizio 12"': Organici, Mobilità, Reclutamento e Relazioni Sindacali, Via Toscana
12 - 00187 Roma per le finalità di gestione della procedura disciplinata dal presente Avviso.

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura: il mancato assenso al
trattamento dei dati comporta la non accettazione della domanda da parte della Croce Rossa. Gli
stessi dati potranno essere comunicati a terzi unicamente per gli adempimenti di legge.

3. Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore del Servizio 12"', Organici, Mobilità,
Reclutamento e Relazioni Sindacali della Croce Rossa Italiana ..

Art. 6

Normativa applicabile.

1. Per tutto quanto eventualmente non disposto dal presente avviso deve ritenersi applicabile la
normativa vigente in materia.

Art. 7

Pubblicità.

1. Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet della Croce Rossa Italiana (ww'W.cri.it).
Sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana sarà dato avviso di tale pubblicazione, per gli
effetti di cui al precedente art. 3, comma 2.

Roma 25 giugno 2008

Il Capo del DiP.artimen~.e Umane e OrganizzazioneDr. NiCO~l\\IttLIO
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