
 CROCE ROSSA ITALIANA  COMITATO REGIONALE LIGURIA 
 

Allegato  “A” alla DETERMINAZIONE  DEL DIRETTORE REGIONALE  
N°   0076/2010  Del 24.05.2010 

              BANDO 
Oggetto: Bando di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per 
il conferimento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa per: N ° 
1 (uno) medico, specialista in ematologia, da impiegare quale medico 
responsabile sanitario presso il Centro Raccolta sangue della C.R.I. presso il 
Comitato Locale di Ventimiglia (IM) per 36 ore mensili per anni uno dalla data 
di affidamento, eventualmente rinnovabili. 

 
IL DIRETTORE REGIONALE C.R.I. LIGURIA     

 
 
 Visto il DCPM 6/5/2005 n°97 con il quale è stato approvato il nuovo Statuto della 

Croce Rossa Italiana ed in particolare l’art. 32 dello Statuto stesso; 

 Vista la propria Determinazione n. 0076/2010  del  24.05.2010     

 Richiamata la propria Determinazione n° 42/2010 09.04.2010; 

 DETERMINA l’approvazione del bando in oggetto come di seguito definito: 

 
1) AMMISSIONE. Possono partecipare al presente bando coloro che posseggono i 

seguenti requisiti: 
A) GENERALI 
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o 

cittadinanza di uno dei paesi dell’U.E.. 
- Idoneità fisica all’impiego relativamente all’incarico da espletare. 
B) SPECIFICI 
- Laurea in medicina e chirurgia; 
- Specializzazione in Ematologia; 
- Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici . 

2) ESCLUSIONE. 
Non possono accedere all’incarico coloro che: 

- sono esclusi dall’elettorato attivo; 
- sono stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 
Costituiscono,altresì, motivo di esclusione dalla presente selezione:  
1) la mancanza di uno o più dei requisiti prescritti 
2) la presentazione della domanda fuori termine 
3) la mancata allegazione alla domanda di copia di documento d’identità 

valido 
4) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione  
 



 
 
 
 

3) DOMANDA DI AMMISSIONE – ALLEGATI – AUTOCERTIFICAZIONI 
Nella domanda redatta secondo l’allegato fac-simile , gli aspiranti, sotto la propria 
responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del d.P.R.  445/2000 
devono dichiarare: 

a) Cognome, Nome, data e luogo di nascita, residenza. 
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equipollente. 
c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime.  
d) Eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato condanne penali. 
e) Il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il 

presente bando. 
f) Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni con l’indicazione 

della specifica amministrazione, della qualifica rivestita, della data di inizio e fine 
rapporto e dell’impegno orario e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego. 

 
 

4) TEMPI  E  MODALITA’. Gli interessati dovranno presentare o far pervenire tramite 
raccomandata A/R  la domanda di candidatura  in un unico plico sigillato, 
inderogabilmente ENTRO le ore 12  del trentesimo giorno successivo a quello di 
pubblicazione sul sito istituzionale www.cri.it presso il Comitato Regionale Liguria della 
Croce Rossa Italiana – Ufficio Personale – Via E. Brignole De Ferrari, n° 11/8  (Cap. 
16125) GENOVA.   Sul plico dovrà essere riportata l’indicazione del mittente e la dicitura 
“Selezione pubblica per formazione graduatoria per un medico specialista in ematologia 
di cui alla Determinazione del Direttore Regionale C.R.I Liguria. n° 0076 /2010 del 
24/05/2010“.                    
Il soggetto presentatore che invia la domanda per posta è responsabile del suo arrivo, o 
meno, presso il Comitato Regionale C.R.I. Liguria entro la data e l’ora sopra riportata. La 
C.R.I. non assume responsabilità per eventuali ritardi e disguidi del servizio postale.  La 
consegna del plico, effettuata a mano, è soggetta al rigoroso rispetto dell’orario d’ufficio, 
dalle ore 09,00 alle ore 16,00 , da lunedì a venerdì esclusi festivi infrasettimanali. Se 
l’ultimo giorno utile per la consegna ricade nella giornata di sabato o in giornata festiva 
la consegna potrà avvenire entro le ore 12,00 del primo giorno lavorativo successivo 
utile. 
 

5) AMMISSIBILITA’, VALUTAZIONE DELLE DOMANDE.  Le domande sono ritenute 
ammissibili e valutabili se: 
a) pervenute entro la data e l’ora indicata nel presente bando; 
b) presentate da un soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando, 
c) complete delle dichiarazioni e delle documentazioni richieste dal presente bando. 
 
L’ammissibilità delle domande e la valutazione dei curricula e dei titoli sarà effettuata 
dall’apposita commissione nominata dal Direttore Regionale C.R.I. della Liguria con 
propria Determinazione . 
La Commissione valuterà il candidato attraverso la valutazione dei titoli di carriera, 
accademici e di studio, del curriculum e di altri eventuali titoli prodotti dall’interessato.  
 
La Commissione redigerà un verbale di valutazione dei titoli presentati da ciascun 
partecipante secondo l’attribuzione di punteggi come indicato al seguente punto 6) .  
 
 La Commissione attribuisce i punteggi a maggioranza. 
 

6) VALUTAZIONE DEI TITOLI.  La Commissione dispone di 100 (cento) punti 
complessivi così ripartiti: 



a) Titoli di carriera fino a 30 punti; 
b) Titoli accademici e di studio fino a 15 punti; 
c) Pubblicazioni e titoli scientifici fino a 15 punti; 
d) Curriculum formativo e professionale fino a 40 punti; 
 

7) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA.    La graduatoria sarà determinata dal 
punteggio che la commissione di cui sopra assegnerà ai singoli titoli presentati dai 
partecipanti, sarà approvata con Determinazione del Direttore Regionale C.R.I. Liguria e 
pubblicata sul sito www.cri.it . Altresì, sarà affissa all’albo del Comitato Provinciale CRI 
di Imperia, del Comitato Locale CRI di Ventimiglia, nonché trasmessa all’ordine dei 
medici della provincia di Imperia per l’affissione presso lo stesso ordine. La graduatoria 
potrà essere riutilizzata per il conferimento del medesimo incarico nei tre anni successivi 
alla sua approvazione .  

8)  CANDIDATI IDONEI. I candidati risultati idonei saranno iscritti nell’elenco dei 
professionisti disponibili al conferimento di incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa di cui al presente bando e successivamente contattati, sulla base delle 
esigenze dell’Ente C.R.I., al fine di conoscere la disponibilità al conferimento 
dell’incarico. La chiamata sarà effettuata a mezzo telegramma. L’affidamento e’ 
subordinato all’esito positivo del controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti. 

 
9) ESPLETAMENTO DELL’INCARICO. L’incarico di cui sopra sarà espletato 

personalmente dal soggetto, selezionato e chiamato, in piena autonomia, senza vincoli di 
subordinazione, sulla base delle indicazioni fornite dal Presidente del Comitato Locale 
C.R.I. di Ventimiglia, ferme restando le attribuzioni specifiche del Direttore Regionale 
CRI in materia di gestione delle risorse umane,   utilizzando i locali e le attrezzature 
messe a disposizione dalla C.R.I. Comitato Locale di Ventimiglia . Il contenuto 
dell’incarico e’ sottoposto alle norme deontologiche e di tutela dei dati personali 
sensibili.  L’incarico è subordinato alla vigenza della convenzione fra CRI e ASL 1 
Imperiese, per la raccolta del sangue nella propria struttura fissa presso la sede del 
Comitato Locale CRI di Ventimiglia e, comunque, non potrà avere durata superiore ai tre 
anni  dall’approvazione della graduatoria. 

10)  RETRIBUZIONE. La retribuzione mensile sarà pari a Euro 1310,00 al lordo delle 
ritenute di legge .  

11)  RINUNCE. Nel caso si rinuncia (che l’interessato si impegna a comunicare per scritto 
entro due giorni) o irreperibilità del candidato si provvederà a scorrere la graduatoria 
secondo l’ordine del punteggio. 

12)  Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” si informano i concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati 
dall’Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura 
selettiva e per la gestione del rapporto eventualmente instaurato. Gli stessi saranno 
conservati presso la sede C.R.I. – Comitato Regionale della Liguria – in archivio cartaceo 
ed informatico. Tali dati possono essere comunicati unicamente alle Amministrazioni 
pubbliche o persone giuridiche direttamente interessate alla selezione. L’indicazione di 
tali dati è obbligatoria  ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla presente procedura. Si informa altresì che ai concorrenti sono 
riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del sopra citato Decreto Legislativo. 

13)  Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il 
responsabile del procedimento è la Funzionaria di Amministrazione CRI Sig.ra Franca 
CARZANA (tel. 0102530536). 

14)  La presente Determinazione/bando sarà pubblicato presso l’albo professionale dei 
medici della provincia di Imperia, presso i Comitati provinciali CRI della Liguria e presso 
tutte le sedi della Croce Rossa Italiana della provincia di Imperia, nonché  sul sito 
www.cri.it  .  

 
  IL DIRETTORE REGIONALE   

                (Dott. Angela Ilaria Gaggero)  



FAC_SIMILE    domanda  allegato 
 
 

Alla CROCE ROSSA ITALIANA 
Comitato regionale Liguria     
Via Brignole De Ferrari 11/8 
16134 Genova 

 
 

Il sottoscritto…………………………………………………………………………………….... 
nato a ……………………………….(prov.)………. il……………….., e residente in ………………... 
Via……………………………………..n………………città……………………(prov.)………. 
Cap…………………….. 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso alla selezione per la formazione di una graduatoria …………………..…………….. 
A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 DPR 445/2000 e consapevole delle conseguenze in caso di 
dichiarazioni mendaci  
 

DICHIARA 
 
1) di essere cittadino/a italiano/a e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

……………………….…. ovvero di essere cittadino/a …………………..…….( indicare la 
cittadinanza UE) e di godere dei diritti civili e politici nel proprio Stato di appartenenza 

2) di essere fornito/a di Laurea in Medicina conseguita presso l’Università 
di………………….……… nell’anno ……………. 

3) di essere fornito di specializzazione in Ematologia conseguita il……………………….. 
presso…………………………………….……….. 

4) di essere iscritto all’Ordine dei Medici di………………………………. al nr ……………… 

5) di non essere stato/a dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego  mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabilità…………………………………………………..……………………………………….. 

6) di non aver subito condanne  (ovvero - di aver subito le seguenti condanne: …………………..) 

7) di non aver procedimenti penali a carico (ovvero - essere soggetto/a procedimento penale 
…………………………………………....presso………………………………………………..) 

8) di aver prestato servizio presso le seguenti Amministrazioni, per il periodo e la qualifica 
indicate…………………………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………………………………………………...... 

 
 

In fede 
 
 
Allega alla presente: 
- curriculum  formativo – professionale, datato e sottoscritto 
- fotocopia documento d’identità 
 

 


