
 
 
 
 
 

    
 

  
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ISTITUZIONE DEGLI ELENCHI DEI PROFESSIONISTI 
DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DÌ INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE AD 
ESPERTI ESTERNI PER LO SVOLGIMENTO DÌ ATTIVITA’ PROPRIA DELLA PROFESSIONE 
MEDICA. 
 
Il Direttore del Comitato Regionale della Sicilia, di seguito denominato Ufficio competente 
 

PREMESSO 
 
CHE la Croce Rossa Italiana ha disciplinato con regolamento adottato con Ordinanza Commissariale n. 01 del 
09/01/2009 i criteri, requisiti, le procedure comparative nonché il relativo regime di pubblicità per il conferimento 
degli incarichi di lavoro autonomo caratterizzati da elevato contenuto professionale, conferiti a persone fisiche con 
riferimento alle ipotesi individuate dagli artt. 2222 e sg. e 2229 e sg. del Codice Civile, quali le collaborazioni di 
natura occasionale o coordinata e continuativa; 
 
TENUTO CONTO  che i Comitati che intendono ricorrere al conferimento dei suddetti incarichi di collaborazione 
professionale saranno tenuti a predisporre apposita e dettagliata programmazione annuale dei fabbisogni da 
inoltrare a cura del Comitato Regionale al competente Dipartimento RUO del Comitato Centrale C.R.I.  per il 
rilascio del relativo parere in merito; 
 
CHE l’art. 3 dello Statuto della Croce Rossa Italiana stabilisce che la stessa può essere incaricata, mediante 
convenzione, a gestire -  con la propria organizzazione - il servizio di pronto soccorso, tra l’altro, negli aeroporti 
dell’intero territorio nazionale; 
 
TENUTO CONTO  della convenzione stipulata con il Ministero della Salute, nella quale è previsto che la Croce 
Rossa deve gestire la postazione di pronto soccorso in ambito aeroportuale; 
 
CONSIDERATO che, verificata la consistenza del personale in servizio nei ruoli organici dell’Amministrazione 
C.R.I.,  non è risultato possibile far fronte agli adempimenti istituzionali, in relazione all’attività e professionalità 
richiesta, con il personale in servizio presso l’Amministrazione; 
 
CONSIDERATO che la prestazione oggetto dell’incarico è relativa a competenze istituzionali della Croce Rossa 
Italiana; 
 
ACCERTATA  la necessità di ricorrere, in via straordinaria, al conferimento di incarichi di collaborazione 
coordinata e continuativa ( co.co.co.) ad esperti esterni di particolare e comprovata specializzazione, anche 
universitaria, per motivi eccezionali ed esigenze temporanee, previa verifica della congruenza con il fabbisogno 
debitamente comprovato negli atti e documenti di programmazione, con le funzioni istituzionali, con i piani ed i 
programmi di attività adottati, nonché con gli obiettivi e progetti specifici e determinati, avuto riguardo alle 
esigenze di funzionalità dell’Amministrazione, così come disposto dall’art. 3 comma II, del regolamento in materia. 
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ACQUISITA al protocollo n. 1505 del 11/04/2001 la nota prot. CRI/CC/0027198 del 08/04/2011 il preventivo 
parere tecnico del Dipartimento Risorse Umane ed Organizzazione di positiva verifica in merito alla compatibilità e 
al rispetto dell’incarico da conferire ai limiti e vincoli previsti dalla normativa vigente, così come stabiliti dall’art. 
3, comma VI, del citato regolamento, nonché alla necessaria copertura finanziaria che costituisce parte integrante 
del presente avviso, sulla richiesta inoltrata con note n. 7549 del 25/10/2010 e n. 8142 del 03/12/2010 concernente 
l’incarico da conferire, la procedura, il soggetto, le finalità, la relativa spesa nonché l’avviso; 
 
TENUTO CONTO  dei limiti percentuali in osservanza al disposto dell’art. 48, comme 2 dello Statuto della Croce 
Rossa Italiana di cui al D.P.C.M.  n. 97 del 06/05/2005; 
Il compenso per la collaborazione, così come individuata nell’art. 1 del presente avviso di selezione, è stato 
determinato tenendo conto delle reali utilità per l’amministrazione valutate in rapporto alle disponibilità di bilancio, 
ex art. 11, comma IV, del regolamento in materia di collaborazioni e alle tariffe indicate dal Comitato Centrale 
C.R.I.- Dipartimento Risrse Umane ed Organizzazione n. 4508 del 15/01/2008; 
 
VERIFICATA la compatibilità della spesa prevista con i limiti di spesa vigenti nonché con la copertura finanziaria 
derivante dall’iscrizione in bilancio dei relativi fondi esterni finanziamento e che gli oneri derivanti dalla predetta 
collaborazione troveranno copertura sul Cap. 92; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
VISTI  i criteri interpretativi in materia di affidamento di incarichi espressi dalla Corte dei Conti – S.U. – 
nell’adunanza del 15/02/2005; 
 
VISTE  le Circolari e le Direttive emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica – in materia di collaborazioni esterne; 
 

RENDE NOTO  
 

Che ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 commi 6, 6 bis, 6 ter, 6 quater del vigente D.L.vo 30 marzo 2001 n. 165, 
degli artt. 2222 e sg. del Codice Civile, nonché del “ Regolamento recante la disciplina per il conferimento di 
incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana “ approvato con 
Ordinanza Commissariale n. 01 del 09/01/2009 e delle norme vigenti in materia anche in essi richiamate è indetta 
la procedura per la costituzione di elenchi di professionisti cui assegnare  incarichi di collaborazione professionale 
altamente qualificata ad esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana, così come indicato nell’art. 1 del presente 
avviso; 
La Croce Rossa Italiana garantisce parità di opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 
sul lavoro ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. 
 

ART. 1 – Individuazione dell’incarico da assegnare e luogo della prestazione. 
L’incarico di cui al presente avviso è relativo allo svolgimento di attività propria della professione medica presso 
strutture che l’Associazione gestisce in convenzione. 
In particolare: 
 Il Comitato Provinciale C.R.I.  di Palermo gestisce in forza del Decreto Interministeriale 12/02/1988 il 

Servizio di  Pronto Soccorso Sanitario presso l’aeroporto “ Falcone - Borsellino “  di Palermo; 
 Il Comitato Provinciale C.R.I.  di Trapani gestisce in forza del Decreto Interministeriale 12/02/1988 il  

Servizio di Pronto Soccorso Sanitario presso l’Aeroporto “ Trapani Birgi “  e presso l’Aeroporto di “ 
Pantelleria “; 

 Il Comitato Provinciale C.R.I di Agrigento gestisce in forza del Decreto Interministeriale 10/02/1988 

Croce Rossa Italiana 
Comitato Regionale Sicilia 

 



 
 
 
 
 

    
 

Il Servizio di Pronto Soccorso Sanitario presso l’Aeroporto di “ Lampedusa “; 
 Il Comitato Provinciale C.R.I.  di Catania gestisce in forza del Decreto Interministeriale 10/02/1988 il 

Pronto Soccorso Sanitario presso l’Aeroporto di “ Catania Fontanarossa “. 
 Altre attività relative ai servizi sanitari svolti in forza di altre convenzioni. 

 
ART. 2 – Tipologia del rapporto 

La tipologia di lavoro autonomo di cui al presente avviso si configura come una prestazione di carattere sanitario, 
resa senza vincolo di subordinazione , ma con il coordinamento del Comitato C.R.I.  Committente territorialmente 
competente. 
 

ART. 3 – Requisiti di partecipazione alla selezione 
I requisiti generici di ammissione alla selezione che devono persistere fino al compimento dell’attività oggetto 
dell’incarico o al termine ultimo di durata dello stesso a pena di decadenza, sono i seguenti: 

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
b) Godimento dei diritti civili e politici; 
c) Assenza di condanne penali e di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili 

e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
d) Mancanza conoscenza di procedimenti penali; 
e) Non versare in situazioni di incompatibilità, ovvero nel caso in cui rivestano la qualifica di pubblico 

dipendente, produrre le autorizzazioni delle Amministrazioni di appartenenza, previste dall’art.53 del 
D.Lgs. 165/2001; 

f) Eventuale prestazione dell’attività in via esclusiva; 
g) Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o in concorrenza con quella prestata a titolo di 

collaborazione. 
Gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione di natura occasionale, 
così come previsti negli artt. 1 e 2 del regolamento disciplinante la materia, ed individuati negli artt. 1 e 2  del 
presente avviso, devono persistere anche essi fino al compimento dell’attività oggetto dell’incarico o al termine 
ultimo di durata dello stesso, sono i seguenti: 
 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
 Iscrizione all’Ordine dei Medici della provincia territorialmente competente 

 
 

ART. 4 – Titolo che concorrono a formare graduatoria 
a) Titoli culturali: Laurea: 

Punti 1 per votazione da 100 a 105 
Punti 2 per votazione da 106 a 110 
Punti 3 per votazione con 110 e lode. 

b) Specializzazioni accademiche post laurea : 
o Anestesia e Rianimazione 
o Ortopedia e Traumatologia 
o Chirurgia Generale 
o Chirurgia d’Urgenza 
o Medicina d’Urgenza 
o Medicina Interna 

Punti 20 per una specializzazione di cui sopra; 
Punti 10 per la specializzazione equipollente; 
Punti 5 per ogni altra specializzazione 
Fino ad un massimo di punti 40 
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c) Corso di formazione medica organizzato da altri Enti Pubblici attinenti al servizio di durata non 
inferiore a mesi tre con valutazione finale:  

Punti  0,50 per ogni corso fino ad un massimo di punti 3. 
d) Precedenti periodi di analoga prestazione professionale con la C.R.I.  per ogni mese lavorativo: 

Punti 0,05 per ogni mese fino ad un massimo di punti 3 
e) Servizio prestato presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale : 

- Ospedaliere private accreditate 
- Ospedaliere pubbliche 
- Servizio prestato quale medico per la comunità assistenziale ( guardia medica ) 
- Servizio prestato in struttura di emergenza sul territorio: 

Punti 0,10 per mese fino ad un massimo di punti 5 
f) Dottorato di ricerca attinente  o borse di studio post laurea, riconosciute attinenti: 

Punti 0,50 per ogni titolo posseduto fino ad un massimo di punti 2 
g) Pubblicazioni su riviste nazionali e/o internazionali 

Punti 0,20 per pubblicazione fino ad un massimo di punti 1 
h) Lingue conosciute con attestato rilasciato da istituto legalmente riconosciuto con esame finale: 

Punti 0,25 per ogni attestato di lingue diverse, fino ad un massimo di punti 1 
 
Si procederà alle redazioni di distinte graduatorie per ambito provinciale 
A parità di punteggio verrà applicato il D.P.R. 483 del 09/05/1994 art. 4 e art. 5. 

 
 
 

ART. 5 – Durata dell’incarico 
Il provvedimento di incarico ed il relativo contratto avrà efficacia dopo il preventivo controllo della Corte dei 
Conti, così come previsto dalla L. n. 102 del 03/08/2010 e da Circolari nn. 28 del 29/12/2009 e 4 del 09/02/2010. 
L’incarico viene conferito dal Direttore Regionale e il Professionista viene assegnato al Comitato C.R.I.  
richiedente, cui compete ogni altro aspetto gestionale inerente e conseguente. 
L’incarico oggetto del presente avviso avrà  durata determinata. 
 E’ in ogni caso fatta salva, previa adeguata motivazione debitamente comprovata, la possibilità di previsione di 
una eventuale riduzione sul tempo di realizzazione dell’obbligazione oggetto dell’incarico anche in relazione alle 
ipotesi di estrema ed indifferibile urgenza da stabilirsi con riferimento alla necessità di assicurare la funzionalità del 
servizio connessa alla necessità di evitare sicuro grave nocumento pubblico. 
Per la firma del conferimento dell’incarico il professionista dovrà esibire certificato di partita I.V.A. 
 

ART. 6 – Criteri e modalità di svolgimento dell’incarico 
Le prestazioni oggetto del presente incarico saranno contraddistinte da elevata autonomia nel loro svolgimento, e 
saranno esplicate senza vincolo di subordinazione e rese con l’esclusivo coordinamento dell’Unità C.R.I.  
committente provinciale territoriale competente in relazione alle finalità di quest’ultima, consistenti nell’esigenza 
di garantire il buon funzionamento e la continuità delle prestazioni sanitarie rese nei Servizi sopra citati. 
Il Professionista svolgerà la propria attività in posizione di terzietà ed imparzialità rispetto alla C.R.I.  e all’Ente 
convenzionato con la stessa C.R.I., senza vincoli di dipendenza gerarchica e/o funzionale e potrà essere 
assoggettato alla verifica periodica del grado di espletamento del servizio anche per quanto riguarda le modalità di 
esecuzione delle attività affidate al fine di valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua 
funzionalità rispetto agli obiettivi prefissati, così come previsto dall’art. 12 del regolamento in materia di 
collaborazioni esterne. 
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La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto interessato. Nel caso di risultati non conformi o non 
soddisfacenti sulla base di quanto richiesto dal disciplinare di incarico, si applica l’art. 12 del Regolamento in 
materia. 
Il collaboratore nell’espletamento dell’incarico sarà tenuto ad osservare il segreto nei confronti di qualsiasi persona 
non coinvolta nell’attività oggetto del presente contratto, per quanto riguarda fatti, informazioni, cognizioni, 
documenti di cui fosse venuto a conoscenza, o che gli fossero comunicati da parte del committente C.R.I. nello 
svolgimento dell’incarico. 
Il collaboratore si impegna a proprie spese, nell’ipotesi in cui venga richiesta dalla società di gestione aeroportuale, 
a frequentare il corso di sicurezza aeroportuale. 
Il professionista si impegna a firmare all’atto del conferimento dell’incarico il “ codice etico dell’Amministrazione 
committente “ pena la mancata stipula del relativo disciplinare. 
 

ART. 7 – Corrispettivo 
Il compenso in favore del professionista è individuato in funzione dell’attività oggetto dell’incarico, in relazione 
all’elemento della congruità con la prestazione richiesta oraria: 
-diurna di  € 13,90  
-notturna o festiva € 18,07 
-festiva notturna   € 20,84 
Detto compenso sarà erogato dietro presentazione da parte del collaboratore, di fattura mensile, nella quale lo 
stesso dovrà indicare le ore svolte. 
Nel caso di prestazioni non conformi o comunque non soddisfacenti, si applica l’art. 12 del “ Regolamento recante 
la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni presso la Croce Rossa 
Italiana “ che prevede il recesso secondo le norme generali ( artt. 1453 e sg.  E 2227 e 2237 Codice Civile). 
 

ART. 8 – Limitazioni ed incompatibilità 
Il candidato dovrà dichiarare nella domanda allegata al curriculum vitae , sotto la propria responsabilità, di non 
trovarsi in situazioni di incompatibilità conseguenti all’abbinamento tra la propria attività professionale e l’attività 
prestata a favore della Committente Croce Rossa Italiana. 
Dovrà inoltre, se pubblico dipendente, presentare autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, ex art.53 
D.Lgs.165/2001 
 

ART. 9 – Motivi di sospensione e/o esclusione e/o di cessazione anticipata dall’incarico in corso d’opera, 
motivi di recesso e indicazione dei criteri e delle modalità 

Qualora il professionista assuma comportamenti contrari agli obblighi di cui al presente contratto ed alla 
deontologia professionale, o comunque non sussistano più circostanze obiettive idonee al proseguimento del 
rapporto fiduciario, ivi comprese eventuali incompatibilità e/o gravi ragioni debitamente documentate del presente 
avviso, ovvero il venir meno dei requisiti previsti dall’art. 3 del presente avviso, la Committente Croce Rossa 
Italiana si riserva di recedere dal presente contratto anche senza il preavviso, facendo salva ogni azione di 
risarcimento. 
 

ART. 10- Modalità e termini di presentazione domanda 
Le domande corredate di curriculum vitae debitamente sottoscritti con allegato l’elenco della documentazione 
presentata e fotocopia del documento d’identità del sottoscrittore, dovranno essere indirizzate alla Direzione del 
Comitato Regionale C.R.I. Sicilia Via Piersanti Mattarella n. 3/a 90141 Palermo. 
Sul plico dovrà essere riportata l’indicazione del mittente e la dicitura “ Selezione pubblica per l’istituzione degli 
elenchi dei professionisti disponibili al conferimento di incarichi di collaborazione professionale per lo 
svolgimento di attività propria della professione medica  per la provincia di _______________“. 
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Non verranno prese in esame domande corredate di curriculum vitae pervenute oltre il termine di giorni 30  
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito www.crisicilia.it . 
La data di presentazione delle domande nei termini stabiliti sarà comprovata dal timbro dell’Ufficio postale. 
La domanda dovrà essere redatta in carta libera e debitamente sottoscritta in forma autografa e corredata di 
fotocopia non autenticata del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 
Il candidato dovrà dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in situazioni di 
incompatibilità conseguenti all’abbinamento tra la propria attività professionale e l’attività prestata a favore della 
Croce Rossa Italiana. 
Dovrà inoltre, se pubblico dipendente, presentare autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, ex art.53 
D.Lgs.165/2001 
La domanda dovrà contenere inoltre l’espressa dichiarazione di presa visione ed accettazione del “ Regolamento 
recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni presso la 
Croce Rossa Italiana “ reperibile sul sito istituzionale della C.R.I.  
I candidati, ai fini della valutazione dei titoli possono in alternativa: 

1) dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 e qualora i suddetti titoli siano già in 
possesso dell’Amministrazione della Croce Rossa Italiana o di altra Pubblica Amministrazione, indicare 
l’ufficio che li detiene stabilmente; 

2) presentare a corredo della domanda di partecipazione tutti quei documenti che riterranno utili di produrre 
nel loro interesse, in originale o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.445/2000. 

3) In ogni caso l’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere tutta la documentazione relativa ai 
requisiti, ai titoli posseduti ed alle esperienze maturate, indispensabili per la partecipazione alla selezione. 

ART. 11 – Criteri di comparazione di titoli 
La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione appositamente costituita con determinazione del 
Direttore Regionale della Sicilia. 
 

ART. 12 – Termini di conclusione della procedura comparativa 
 

Della conclusione della procedura comparativa oggetto del presente avviso  sarà data pubblicità così come stabilito 
dall’art. 14 del presente avviso. 
 

ART. 13 – Formazione dell’elenco, approvazione della graduatoria ed assegnazione dell’incarico 
Non saranno prese in considerazione le domande che non conterranno tutte le informazioni e presentate oltre i 
termini ex art. 10  del presente avviso. 
Al termine della procedura di ammissibilità e valutazione delle domande e dei titoli , la Commissione indicata 
nell’art. 11   del presente avviso, provvede alla stesura di apposito elenco con assegnazione del relativo punteggio 
approvati dall’ufficio competente. 
L’elenco sarà formato per provincia. 
 In ogni caso l’iscrizione nell’elenco così costituito non determina alcun obbligo all’assegnazione dell’incarico. 
L’assegnazione dell’incarico avverrà previa formalizzazione con determinazione del Direttore Regionale della 
C.R.I.  Sicilia. 
Successivamente si procederà alla sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo nel quale saranno stabiliti diritti 
ed obblighi delle parti tra il Professionista e l’organo che conferisce l’incarico nella persona del Direttore Regionale 
della C.R.I.  Sicilia. 
Il contratto stipulato diverrà efficace a tutti gli effetti solo successivamente al controllo preventivo di legittimità  
della Corte dei Conti di cui all’art. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994 n.20, così come modificata dall’art. 17 
comma 30 bis del D.L. 1/7/2009 n.78 convertito con modificazioni nella Legge 3 agosto 2009 n. 102. 
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Per il conferimento di eventuali ed ulteriori incarichi si applica l’art. 7, comma IV del Regolamento in materia di 
collaborazioni. 
 

ART. 14 – Pubblicità 
Al presente avviso sarà assicurata la massima pubblicità mediante pubblicazione sul sito Istituzionale della Croce 
Rossa Italiana del Comitato Regionale Sicilia www.crisicilia.it e presso le sedi della Direzione Regionale e 
Provinciali interessate così come previsto nell’art. 13 del regolamento in materia. 
 

ART. 15 – Disciplina di rinvio 
Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la disciplina del Regolamento in materia di collaborazioni 
approvato con Ordinanza del Commissario Straordinario n. 1 del 09/01/09 e della normativa comunque vigente in 
materia anche richiamata nello stesso. 
 

 
              Firmato 

                                                                                                   IL DIRETTORE REGIONALE 
                                                                                                  Dott.ssa Donatella Angelini  
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