Croce Rossa lialiana
Comitato Regionale della Sicilia

Direzione

AVVISO PUBBLICO

per la costituzione di una “Short List” di soggetti esperti che operino nell’ambito del
Progetto “Rete Regionale Aperta” a valere sui fondi FEI 2012

Art. 1 - Oggetto dell’avviso

Il presente avviso intende istituire un elenco di soggetti esperti — da inserire in una “Short
List” — che potranno essere coinvolti nell’attuazione del progetto “Rete Regionale Aperta”,
che ha l'obiettivo della costruzione di una rete territoriale regionale con compiti di
prevenzione, contrasto e monitoraggio delle discriminazioni, attraverso la costituzione
delle antenne territoriali presso le sedi provinciali dei Comitati della Regione.

Tali antenne, veri e propri Osservatori del’lUNAR, saranno organismi di monitoraggio,
prevenzione e rimozione delle azioni antidiscriminatorie sui territori locali e, attraverso la
messa in rete con il sistema informatico del contact center dellUNAR, consentiranno
un'efficace raccolta, lettura ed elaborazione dei fenomeni discriminatori in Sicilia.

Il progetio intende favorire e diffondere le best practices in materia, attivando iniziative di
sensibilizzazione e di informazione sul tema delle discriminazioni con gli Enti pubblici e
privati dei territori ove sono collocate le antenne territoriali.

Art. 2 — Il progetto

La Croce Rossa ltaliana, allinterno degli sportelli sociali ove si realizzeranno le antenne

territoriali del’'UNAR, svolgera attivita con i seguenti obiettivi:

a) Prevenire i fenomeni discriminatori

b) Diffondere una cultura della non discriminazione

c) Rimuovere conirastare o gestire le condotte discriminatorie

d) Monitorare la diffusione delle discriminazioni

e) Costruire e organizzare la rete territoriale con gli attori locali che operano nell’ambito
delle azioni di conirasto delle discriminazioni basate sulla razza, origine etnica,
religione, convinzioni personali, disabilita, eta, orientamento sessuale, identita di
genere, per identificare le forme di contrasto a tali discriminazioni e costruire un
sistema armonizzato di ricezione della segnalazione da parie di vittime;

f) Organizzare eventi/seminario regionali e/o provinciali al fine di divulgare le buone
prassi;

g) Utilizzare il sistema informatico del Contact Center dellUnar,

h) Intraprendere attivita giudicate necessarie nel corso dello svolgimento del progetto in
sinergia con I'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro -
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali.

Art. 3 - Aree di specializzazione

LLa costituzione della short list & finalizzata, in particolare, a individuare:
a) Coordinatore del progetio;

b) Cultural mediator;

c) Administrative support.
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Ogni singolo candidato dovra esprimere, alla luce degli studi effettuati e delle competenze
professionali maturate, la propria preferenza per una sola area tematica tra quelle
sopraindicate.

Art. 4 - Modalita di presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare all’avviso pubblico dovranno far pervenire entro le ore
13:00 del 24 marzo 2014, presso la sede del Comitato Regionale C.R.I. della Sicilia, sita
in via Piersanti Mattarella 3/a — 90141- Palermo:

il modulo di candidatura;

- un curriculum vitae et studiorum (in formato europeo) sottoscritio dal candidato;
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

copia del codice fiscale.

Non fara fede il timbro postale.

|a busta contenente la domanda di partecipazione all'avviso pubblico dovra riportare, oltre
ai dati del mitiente e del destinatario, anche la dicitura: “Avviso di selezione — progetto
“Rete Regionale Aperta- FEI2012 - Azione 7 REG".

La short list & aperta e mantiene la sua validita fino a conclusione del Progetto stesso.

La costituzione della short list non prevede la predisposizione di graduatorie.

La short list & creata automaticamente, previa verifica delle condizioni di ammissione di cui
allart. 5, e sara utilizzata immediatamente, secondo le esigenze di assistenza tecnica e in
funzione delle capacita tecniche e professionali (esperienza e formazione) e della
disponibilita degli aspiranti, previa selezione, da parte della C.R.1, delle loro competenze in
relazione alle attivita specifiche da espletare.

I

 Linserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parte dellaspirante a ottenere

incarichi professionali.
Non & previsto nessun rimborso per le spese sostenute dagli aspiranti per gli eventuali
colloqui.

Art. 5 - Condizione di ammissione.

Sono ammessi alla short list i cittadini che presentano i seguenti requisiti:

a) possesso di un adeguato titolo di studio coerente all'area di specializzazione di cui si &
candidati;

b) ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

c) certificata esperienza professionale per l'ambito di competenza nellarea di
specializzazione indicata.

d) assenza di carichi penali;

e) avere esperienze certificate e comprovate nel setiore, acquisite presso Croce Rossa
lialiana

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione dellavviso. Ai sensi

delle norme vigenti &€ garantita pari opportunita uomo/donna.

L'assenza dei requisiti comporta l'immediata esclusione dalla short list.

In particolare per il ruolo di Coordinatore sara richiesta:
- iscrizione all’ordine professionale degli psicologici;

RN - corsi di specializzazione post universitaria,
\n
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- esperienze comprovate di coordinamento attivita, progetii e interventi nel supporto a
categorie vulnerabili e nellinclusione sociale, preferibilmente nellambito della C.R.1.
e da almeno 5 anni;

- comprovata attivitd di formazione su tematiche relative categorie a rischio di
marginalita sociale, preferibilmente nel’ambito della C.R.1. e da almeno 5 anni;

- comprovata attivita di progettazione sociale, preferibilmente nell’ambito della C.R.l. e
da almeno 5 anni;

- comprovata attivitda di coordinamento e formazione nel Servizio psico-sociale
nell'ambito della C.R.l. da almeno tre anni;

In particolare per il ruolo di Cultural mediator sara richiesta:

- Eta non inferiore ai 18 anni;

- Cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea o titolarita di carta di soggiorno o
permesso di soggiorno in corso di validita;

- Diploma di Istruzione Secondaria Superiore;

- Attestato relativo a Corsi di Formazione per Mediatori Culturali, organizzato da Enti di
Formazione riconosciuti,

- Conoscenza della Lingua Inglese efo di ulteriore Lingua Straniera (preferibilmente
arabo, tigrino, rumeno);

- Conoscenza della lingua ltaliana (per i candidati che non abbiano la cittadinanza
Italiana);

In particolare per il ruolo di Administrative support sara richiesta:
- Eta non inferiore ai 18 anni;

3| - Cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea o titolarita di caria di soggiorno o
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permesso di soggiorno in corso di validita;

- Diploma di Istruzione Secondaria Superiore o titolo di studi universitario coerente con
I'area di specializzazione;

- comprovata esperienza nel setiore di segreteria e supporto all'interno della C.R.1.;

- comprovata esperienza nel settore amministrativo e nella gestione contabile di
progetti.

Art. 6 - Modalita di attribuzione degli incarichi — condizioni contrattuali e finanziarie
’inserimento nella lista non comporta alcun diritto ad ottenere un incarico professionale
con ’Amministrazione .

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratio di collaborazione coordinata e
continuativa o mediante altra forma contrattuale prevista dalla legge e consentiva dai
regolamenti interni. La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze
operative del’Amministrazione e comunque entro il termine di realizzazione del progetto.
Gli incarichi saranno affidati, ad insindacabile giudizio dellAmministrazione, ai candidati
iscritti alla short list la cui esperienza professionale e le cui competenze saranno giudicate
maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi, e valutate sulla base dei curricula e di un
colloquio di approfondimento. Sara titolo preferenziale aver gia svolto attivita nell’ambito
della C.R.1. in attivita per cui la stessa figura professionale indicata nella domanda.

La remunerazione sara determinata a seconda delle attivita da svolgere e in funzione del
budget approvato.
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Il Comitato Regionale C.R.I. della Sicilia invitera il candidato a sottoscrivere un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, in cui sono riportate la durata, le condizioni e le
modalita dell’attivitd, nonché la data in cui deve assumere servizio.

Con l'accettazione del contratto e la presa di servizio, si intendono implicitamente
accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi comprese quelle a livello di Ente, che
disciplinano lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale e le norme
comportamentali della C.R.1.

Art. 7 — Sedi di espletamento degli incarichi.
Gli incarichi potranno svolgersi presso le sedi dei Comitati Provinciali C.R.1. e/o presso la
sede del Comitato Regionale C.R.I. della Sicilia.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

| dati dei quali il Comitato Regionale C.R.l. della Sicilia entrera in possesso a seguito del
seguente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della vigente normativa materia di
riservatezza dei dati personali.

Art. 9 — Pubblicita

Tutte le indicazioni circa la presente lista di esperti & resa pubblica presso la sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web http://cri.it/sicilia.

S rettor io a[e C.R.
l\ f\ : })I\i Eijt FAR,NA

Palermo, 7 marzo 2014
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FAC - SIMILE SCHEMA DI DOMANDA DA PRESENTARE IN CARTA SEMPLICE

per la partecipazione all’avviso pubblico finalizzato alla costituzione di una “short list” di
soggetti esperti che operino nell’ambito del progetto “Rete Regionale Aperta”

Croce Rossa ltaliana

Comitato Regionale della Sicilia
Via Piersanti Mattarella, 3/a
90141 Palermo

ll/La sottoscritto/a , hato/a a

il , residente in )

via n. , codice fiscale n.

e-mail , tel.

fa domanda di poter essere ammesso/a alla “short list” di soggetti esperti che operino nell'ambito
del progetto “Rete Regionale Aperta”.

Al tale fine e sotio personale responsabilita, ai sensi dellart. 46 del T.U. approvato con D.P.R.
445/00 e s.m.i., consapevole di quanto previsto dall’art. 75 del citato T.U. nonché delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del citato T.U., rispetiivamenie nelle ipotesi di non veridicita del

contenuto delle dichiarazioni rese e di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

- Di essere naio/a il
= Di possedere il seguente codice fiscale
E = Di avere la ciitadinanza italiana
" oppure:
= Di avere la seguente citiadinanza dell'Unione Europea
oppure:
" Di avere la cittadinanza con regolare permesso di soggiorno
= Di avere il godimento dei diritti civili e politici
u Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
oppure:
= Di non nelle lisie eleitorali a motivo di
- Di non essere interdetto o sottoposto a misure che, secondo le leggi vigenii, risultano

.= Di aver subito le seguenii condanne penali:

ostative all'accesso agli impieghi presso le amministrazioni pubbliche e di non aver subiio
condanne penali
oppure:




o Di non aver procedimenti penali a carico in corso di istruzione o pendenti per il giudizio

\ LA

‘oppure:
" Di avere i seguenti procedimenti penali in corso:
= Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso Pubbliche

Amministrazioni e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.
127 comma 1 lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 3/57 ovvero di non essere stato licenziato
per persistente e insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che limpiego venne

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti

8 Di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento di tutte le mansioni ascrivibili all’incarico

per cui si presenta istanza

u Di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi di leva:

| Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il presso

= Di essere in possesso di abilitazione della professione di con
" iscrizione all'albo degli di a far

_data dal ed al n.
L Di essere in possesso della seguenie patente di guida:
= Di volersi iscrivere nella short list di cui all’avviso pubblico nella seguente area tematica:

o Coordinatore del progetio
o Cultural mediator
o Administrative support

Che le comunicazioni dovranno pervenire al seguente indirizzo di posta elettronica:

Allega alla presenie domanda i documenti e i fitoli richiesti dallavviso pubblico.

ll/La sottoscritio/a, alla luce delle disposizioni del DLgs 196/2003 e s.m.i., dichiara il proprio
univoco ed incondizionaio consenso al trattamento di tutti i dati personali esclusivamente
necessari allespletamento della costituzione della short list e della eventuale assunzione in
servizio.

Data

Firma per esteso



